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A Szervezeti Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) csak a koz/kiildottgyiilés elfogadd hatarozata
utan léphet érvénybe.

Az SZMSZ-t, illetve annak mindenkori mddositasat a lakasszovetkezet koz/kiildottgytlilése egyszerii
tobbségi szavazassal hagyja jova.

Mobdositani kell az SZMSZ-t, ha azt jogszabalyvaltozas, az Alapszabaly modositdsa, vagy a
lakasszovetkezet miitkodési, iranyitasi modelljének valtozasa indokolja.
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.LFEJEZET

Altalanos rész

A lakasszovetkezet szervezeti €s miikodési szabalyzata a demokratikus mitkddés, illetve hatékony ingatlan
tizemeltetés, fenntartasi és vallalkozoi tevékenységének az Osszehangolt, hatékony és zavartalan
miikodésének, a lakasszovetkezeti vagyon védelmének biztositasanak elésegitése érdekében tartalmazza a
lakasszovetkezet testiileti, tisztségviseldi, és iligyintézd szervezetének, valamint kiils6 vallalkozasok
kapcsolatanak mikodési szabalyait, eljarasi rendjét.
A szabalyzat alapveté célja, hogy a Lakasszovetkezeti torvényben, és a Vizafogd Lakésfenntarto
Szovetkezet Alapszabalyaban meghatarozott eldirasoknak és kotelezettségeknek megfelelé mukodést a
munkaszervezet szamara biztositsa, illetve tevékenységét szabalyozza.
Ennek keretében: A miikodési szabalyzat feladata:

e meghatdrozza a munkaszervezet felépitését, vezetésének szervezetét,

e biztositsa a valasztott testiileti szervek mikodési feltételeit, eljarasi rendjét

e meghatarozza a vezetdk jogallasat, feladatat, hataskorét,

e meghatdrozza a munkaszervezet igazgatasara, miikodésére vonatkozé szabalyokat,

A Szervezeti és Muikodési szabalyzat elbirasai a lakasszovetkezet valamennyi munka, valamint
meghatarozott feladat elvégzésére iranyuld jogviszonyban all6 személyre nézve kotelezd érvényl és
hatalyq.

A lakasszovetkezet jogi helyzete: A Vizafogd Lakasfenntartd Szovetkezet Onalldo jogi személy, a
szamviteli torvény szerint egyéb szervezet. Mlikodését a 2004. évi CXV sz. lakasszovetkezeti torvény, a
lakasszovetkezet alapszabalya, a koz/kiildottgylilés hatarozatai alapjan, €és a lakasszovetkezetekre
vonatkozo egyéb rendelkezések szerint latja el. Tevékenységi korét a mindenkori hatalyos alapszabaly
tartalmazza.

A lakasszovetkezet, mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat.
A lakasszovetkezet feladata: A lakdsszOvetkezet alapvetden a tulajdondban (kezelésében) allo
lakoépiiletek fenntartasaval, korszeriisitésével, tagjai és nem tagjai lakhatdsaval Osszefliggd épiilet
fenntartasi, haszndlatba adasi, tovabba alaptevékenységéhez illeszkedd vallalkozasi feladatokat lat el.

A lakésszovetkezet tevékenységét a sajat részére, tagjai, tovabba a nem tag tulajdonosok részére végzi,
amellyel kapcsolatban nyereségszerzésre nem torekszik.

A kezelt lakéépiiletek szama és tipusa. Helyrajzi szama: Befoglalo telek nagysaga:
1001-es épiilet Parkany u. 12-22  KF tipus 25776/19 3369 nm
1002-es épiilet Parkany u. 22-30 KF tipus 25776/20 3356 nm
1003-as épiilet Parkany u. 32-40 KF tipus 25776/21 3471 nm
1008-as épiilet Parkany u. 42-46 KF tipus 25776/28 1372 nm
Lakasok szama: 1152 lakas

58m2 53m2 35m2
1001-es épiilet 215 5 100
1002-es épiilet 215 5 100
1003-as épiilet 215 5 100
1008-as épiilet 129 3 _ 60
Osszesen: 774 18 360



Az SZMSZ hatalyba Iépéskor az érvényben 1év6, koltségek fedezetére fizetendd hasznalati dij mértéke:
160 Ft/m2, melynek koltségekre jutd aranya: felujitasra:  27.-Ft/m2, 17%
kozizemre: 38.-Ft/m2, 24%
uzemeltetés, fenntartasra: 95.-Ft/m2 59%
160.-Ft/m2
Pincebérlésért fizetend6 dij mértéke: 80.-Ft/m2

A hasznalati dij megallapitasa: lakdsnégyzetméterben
Az 0sszes koltséget el kell osztani az 6sszes alapteriilettel, az eredményt el kell osztani 12-vel és meg kell
szorozni az adott lakas négyzetméterével, a végeredmény a havonta fizetend6 hasznalati dij 6sszege.

ILFEJEZET
A lakasszovetkezet szervezete, strukturalis felépitése

A./ A lakasszovetkezet testiileti és tisztségvisel6i szervei:
1./ Kozgyilés. /Részkozgyiilés

2./ Kiildottgytilés

3./ Tagértekezlet

4./ Ugyvezetd elndk

5./ Feliigyel6 bizottsag

B./ A lakasszovetkezet 6nkormanyzati szervei:
1./ Kozgyiilés. /Részkozgylilés

2./ Kiildottgytilés

3./ Tagértekezlet

C./ A lakasszivetkezet tisztségviseli:
1./ Ugyvezeto elnok
2./ Feliigyel6 bizottsag elndke és tagjai, - vagy a feladatot egy személyben ellato Feliigyeld biztos

D./ A lakasszovetkezet munkaszervezetének felépitése:

a./ Ugyvezet elnok: - a lakasszovetkezet vezetdje

b./ Alkalmazottak: - irodai adminisztrativ alkalmazottak
- miiszaki alkalmazott

IHI.FEJEZET
A lakasszovetkezet szervezetére vonatkozo szabalyozas

A 2004. évi CXV. Lakasszovetkezeti torvény 4.§. (2) bek. eldirasa szerint az Alapszabalyban kell
meghatarozni a trv.
b.) pontja alapjan: a lakasszovetkezet szervezetére és szerveinek mitkodésére vonatkozo
szabalyokat,
c.) pontja alapjan: a lakasszovetkezet testiileti szerveinek hataskorét, feladatat, tagjainak szamat.

A lakésszovetkezet Alapszabalya tartalmazza a torvény 4&ltal is meghatarozott, lakasszovetkezet
szervezetére, mikodésére, gazdalkodasara vonatkozo alapvetd szabdlyokat, tovabba a lakasszovetkezet
atalakulasara, megsziinésére vonatkozd sajatos szabdalyokat, ezért az SZMSZ-nek nem célja ezeket
ismételni, ezért vagy nem emliti, vagy csak részben a legfontosabbakat.

1./ Kozgyiilés/Részkozgyiilés: A Kozgyllés/ Részkozgylilés hataskorére, megtartdsara, eljarasara
vonatkozo szabalyokat az Alapszabaly tartalmazza.
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Kialakitott Részkozgyiilési korzetek:

1 sz. korzet 1001. sz. épiilet Parkany u. 12-20.
2 sz. korzet 1002. sz. épiilet Parkany u. 22-30.
3 sz. korzet 1003. sz. épiilet Parkany u. 32-40.
4 sz. korzet 1008. sz. éplilet Parkany u. 42-46.

Részkozgytlések kozgylilési és nem kozgyiilési jogkorben hivhatok dssze.

A részkozgytilési korzet belso ligyeiben a korzet tagsaganak onalld dontési jogkdre van. Az 6nallo, - nem
kozgylilési- jogkorbe tartozo, részkdzgytilési korzetet érintd kérdések megtargyalasanal, lakoépiiletenként,
a kialakitott korzeteknek megfelelden keriil a tagsag Osszehivasra. Az adott részkozgytlési korzet
hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele megjelent.

A kozgytlési jogkorbe tartozd kérdések megtargyaldsa esetén, a hatdrozatképességet, az egyes
részkozgytlési korzetben megjelent tagok Osszesitett 1étszama alapjan kell megallapitani. A hatarozat a
megjelent tagok 50%+1 szavazataval lesz érvényes. A részkozgyiiléseket azonos napirenddel kell
Osszehivni.

2./ Kiildottgyiilés: A kiildottgytilés hataskorére, megtartasara vonatkozo szabélyokat az Alapszabaly
tartalmazza. A kiildottgytlés hataskorére, megtartasara, eljarasara a kozgytilésre vonatkozd szabalyokat
kell alkalmazni, azzal a kiilonbséggel, hogy hatarozatképtelenség esetén megismételt kiildottgyiilés nem
tarthatd. A kiildott meghatalmazassal nem képviseltetheti magat.

A kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével (kivétel: lakasszovetkezet egyesiilése és
szétvalasa, a lakasszovetkezet megsziinésének elhatarozasa, kivalassal kapcsolatos vagyon megosztas)
minden ligyben donthet.

3./ Tagértekezlet: A tagértekezlet jogosultsagara, eljarasara, a kiildottvalasztasra és a kiildottek feladatara
vonatkozo rendelkezést az Alapszabaly részletesen tartalmazza.

Kozgyulés/Kiildottgyiulés megtartasanak folyamataval osszefiiggo eloirasok,
eljarasok

Az Alapszabalyban megfogalmazott eldirasokon til, az lgyvezetéelnok feladata a koz/kiildottgyilés
sszehivasa, az ezzel kapcsolatos adminisztrativ és a kapcsol6do feladatok megszervezése. Igy a meghivok,
el6terjesztések, hatarozati javaslatok kézbesitése, a gyiilés megtartasahoz sziikséges, megfeleld helyiségrol
valé gondoskodas, a jelenléti iv, szavazashoz a szavazolapok és titkos szavazashoz a szavazdéurna
biztositasa. A dontések el6készitd anyaganak Osszeallitasa az igyvezeto elndk feladata. Ennek megfelelden
Ossze kell gyiijtenie, rendszereznie kell a napirendi pontok megvitatdsdhoz sziikséges anyagot ugy, hogy
érdemben lehessen targyalni, és az eldterjesztett igyekben dontést lehessen hozni.

a.) A meghivo: A meghivo kotelezo tartalmi elemeit a lakasszovetkezeti térvény alapjan az Alapszabaly
tartalmazza. A koz/kiildottgytlési meghivot irasban a koz/kiildottgytilés idopontjat megeldzden legalabb
15 nappal kell a tagok részére kézbesiteni. A 15 napba nem lehet bele szamitani a meghivo megirasanak,
elkiildésének napjat, valamint a koz/kiildottgytilés napjat. Kozgytilésnél az értesitési cimmel rendelkezd
tag, és nem tag tulajdonosnak (amennyiben a nem tag tulajdonos a napirend tekintetében érintett) a
meghivot, atvételt igazold modon kell eljuttatni a megkiildési hatarido figyelembe vételével. A meghivohoz
csatolni kell a napirenden szerepld kérdések eldkészitd anyagait, a dontéshez sziikséges eldterjesztést,
valamint az ligyben hozando6 hatarozati javaslatot, kozgytilés esetén a megjelenni nem tudé tulajdonos tag,
vagy a nem tag tulajdonost is érinté (lakasaval kapcsolatos fizetési kotelezettség eldirasara és teljesitésére
vonatkozdan) szavazasi jogat biztositd képviseleti meghatalmazas 1 minta példanyat.

b.) A napirend: A targyalandé (napirendi pontok) ligyek Osszeallitdsa az ligyvezet6 elnok feladata, de
koteles a FB ez iranyl javaslatat napirendre tlizni. Hatarozatot hozni, csak a meghivoban napirenden
szereplo ligyekben lehet. A targyalando tligyek (napirendek) mennyiségének osszeallitdsanal, figyelemmel
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kell lenni a rendelkezésre allo idékeretre, hogy a meghirdetett napirendek megtargyalhatoak legyenek, és a
tulajdonosi (napirenden kiviili) hozzaszolasokra, észrevételekre, kérdésekre is maradjon még id6.
Amennyiben id6hidny miatt nem sikeriil a napirendi pontokat végig targyalni, ugy a gytilést a levezetd
elnok berekeszti, de 15 napon beliili idépontban, ugyanazon napirendekkel, a fennmarado tigyeket, ajabb
gytlés keretében kell megtargyalni.

c./ Jelenléti iv: A kozgylilésen megjelent tagokrol és a nem tag tulajdonosokrol, kiilon-kiilon jelenléti ivet

kell vezetni, kiildottgytilésen pedig, a megjelent kiildottekrél. A jelenléti ivek biztositasa az tligyvezetd
elnok feladata, alairatdsardl pedig az iigyvezetd elndk altal kijelolt lakasszovetkezeti alkalmazott
gondoskodik. A jelenléti iv a koz/ kiildottgytilési-jegyzOkonyv mellékletét képezi.

d./ Hatarozatképesség: Hatarozatképes a koz/kiildottgyiilés, ha a jelenléti iv alapjan, azon a tagok,
kiildottgytlés esetén a kiildottek 50%+1 6 jelen van. A levezetd elndk allapitja meg a gytilés megkezdése
elott. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megallapitdsa soran, figyelmen kiviil kell hagyni.

e./ Nem hatarozatképes a koz/kiildottgyiilés, ha azon a szavazasra jogosultak 50%+1 {6 nincs jelen.
Ebben az esetben a gyiilést a levezetd elndknek be kell rekeszteni. Koz/kiildottgytlilés esetén, 15 napon
beliili — ami kozgyiilés estén a kozgyiilés napjaval megegyez6 is lehet (megismételt kozgytilés) —
idépontra, azonos napirenddel Gjabb koz/kiildottgytlilés 6sszehivhatd. A megismételt kozgytilés a
megjelent tagok szamatol fliggetleniil hatarozatképes, és csak az eredeti napirendben szerepld
kérdésekben hozhat hatdrozatot. A megismételt kozgytilés a hitelfelvétel, és a kozgytilés kizardlagos
hataskorébe tartozo ligyek kérdésében nem donthet.

Kiildottgytilés esetén megismételt kiildottgytlilés nem tarthato.

f./ A koz/kiildottgyiilés levezeté elnokét, a jegyzokonyv vezetdjét és hitelesitit a gyiilésen, helyszini
jeloléssel kell megvalasztani. Levezetd elnok barki lehet. Tobb személyre adott javaslat esetén a
személyekrdl kiilon-kiilon kell nyilt szavazéassal eldonteni a megvalasztandd személyt. Megvalasztott
személy az lesz, aki szavazati tobbséget ért el.
e Levezeto elnok feladata:
- a hatarozatképesség megallapitasa a gyiilés megkezdése elott
- hatarozatképtelenség esetén a gylilés berekesztése.
- a jegyzOkonyvvezetd megvalasztasanak levezénylése
- a jegyzOkonyv hitelesitok megvalasztasanak levezénylése
- a napirendek targyaldsanak levezénylése
- a hozzaszolok szamara a sz6 megadasa. Felhivhatja a figyelmet a rovid,
tomor, 1ényegi hozzaszolasra. Megvonhatja a szot, ha a hozzaszolas nem a
targyalando tigyet, napirendet érinti.
- a szavazasok levezénylése, elbtte a hatarozatképesség vizsgalata
- ha a meghirdetett napirendet id6 hidnydban nem sikeriil végig targyalni,
a koz/kiildottgytilést berekeszti

e A jegyzokonyvvezetd feladata, felelossége:

A jegyzOkonyv bizonyitd erejli, hivatalos okirat. Az abban rogzitett
hatarozatok alapjan folyhat tovabb a munka, de alapjaul szolgéalhat birdsagi, €s
mas eljarasoknak. E feladatat csak akkor tolti be, ha hiien, a valdsdgnak
megfelelden, és helyes sorrendben tartalmazza a torténéseket, az elhangzottak
tomor, lényegi mondanivaldjat. A jegyzOkonyvvezetd feleldssége az
elhangzottakbdl a 1ényeg Osszefoglalasa és rogzitése. Kiilondsen fontos, hogy
a jegyzOkonyv legfobb része, a hozott hatarozatok, vilagosak, egyértelmiiek,
¢és pontos szoveg hiiek legyenek. (Nem elég a napirendre valo hivatkozas!)




Sz6 szerint kell rogziteni a hozzészolasokat, amennyiben azt a hozzasz616 kéri.
A jegyzokonyv készitését a gyulésen késziilt hangfelvétel segitheti.
Hangfelvétel készitését meg kell szavaztatni. Aki nem jarul hozzd, annak
hozzaszolasakor a hangfelvevo késziiléket ki kell kapcsolni.

e A hitelesitok feladata: A jegyzokonyv a hitelesitéssel valik teljes bizonyitd erejii
maganokiratta, az abban foglaltakat az ellenkezd bizonyitasaig valdsnak kell tekinteni.

A jegyzOkonyv hitelességéért felelosok aldirdsukkal igazoljak, hogy a
jegyzékdnyvben leirt szoveg az értekezleten elhangzottakat tartalmazza, és a
jegyzOkonyvet annak aldirasa elott elolvastdk. Az aldirdsuk nélkiili
jegyzokonyv nem érvényes, nem hiteles.
Hitelesité személy amennyiben a jegyzOkonyv tartalmaval egyetért, gy azt
alairja.
A hitelesitd személy, amennyiben nem ért egyet a jegyzOkonyvben
foglaltakkal, Gigy azt a jegyz6konyv végén irasban jelzi, és az alabbi szoveget
irja - ,,Eszrevétel mellékletként csatolva, és a jegyzdkonyv csak azzal egyiitt
hiteles! - és mellette alairja. Irasba foglalt észrevételét a jegyzékonyvhoz
csatolni kell. Az észrevétel a jegyzOkonyv részét képezi.

0.) Nyilt szavazas: A szavazasra jogosultak a hatarozatokat nyilt szavazas utjan hozzak. A nyilt szavazas
lebonyolitasdhoz sorszamozott szavazdlapot kapnak a jelenléti iv aldirdsakor. Kozgytilés alkalméaval annak
érdekében, hogy a szavazat szdmlalaskor egyértelmiien megallapithatd legyen a szavazok kore, eltérd
formatuma vagy szinli szavazodlapot kell alkalmazni a tagok és a nem tag tulajdonosok esetében,
amennyiben a kozgytilés napirendjén a nem tag tulajdonos lakasaval kapcsolatos fizetési kotelezettség
eldirasara vagy teljesitésére vonatkozo hatarozattervezet szerepel. A szavazés e sorszdmozott szavazolap
felmutatasaval torténik, aszerint, hogy igen, nem, vagy tartdozkodik a szavazd. A nyilt szavazdshoz a
szavazoélap biztositasa az ligyvezetd elnok feladata.

h./ Hatarozathozatal: A koz/kiildottgyiilés hatarozatait nyilt szavazassal, (kivéve tisztségviseld
valasztas, amely titkos szavazés) a hatdrozatképességnél megallapitott jelen 1€v6 tagok/kiildottek tobb
mint felének, (50%+1) tobbségi szavazataval hozza.
Kivéve : - az Alapszabaly modositasa, ahol 2/3-0s tobbségi szavazat sziikséges.
- a lakasszovetkezet megsziinése, ahol az dsszes tag jelenléte, és egyhangu szavazata
sziikséges.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:

a.) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a lakasszovetkezet terhére masfajta

elényben részesit,

b.) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

c.) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani

d.) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a lakasszovetkezetnek nem tagja

e.) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all, vagy

f.) aki személyesen érdekelt a dontésben,

g.) aki a lakasszovetkezet alkalmazottja,

I.) A hatirozat érvényessége: Koz/Kiildottgylilésen megjelent szavazasra jogosultak joga és egyben
elvarhat6 magatartadsa, hogy szavazaskor szavazatat leadja. Ezért a hatarozatképesség megallapitasanal
jelen 1év6, de szavazati jogaval még sem €16 személy esetén, - mivel olyan nem létezhet, hogy egyszerre
van jelen a jelenléti iv alapjan, meg még sincs jelen, mert nem szavazott - a szavazas, illetve hatarozat
érvényessége szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni, és a torvény szerint megallapitott,
hatarozatképességi létszdmhoz viszonyitottan elért tobbségi (50%+1) szavazds a mérvadd. A
jegyzOkonyvben a szavazasi aranyok mellett fel kell tlintetni a nem szavazok szamat.




1./ A koz/kiildottgyiilési jegyzokonyv: Kotelezo tartalmi elemeit a lakasszovetkezeti torvény alapjan az
alapszabaly tartalmazza. A gytilésen késziilt jegyzokonyv, irasba foglalasardl az ligyvezetd elnok 8
munkanapon beliil gondoskodik, melyet a jegyzokdnyvvezetd készit el, és a megvalasztott két hitelesitd
hitelesit, a feladatuknal meghatarozott modon. A jegyzokonyv 6 eredeti példanyban késziil. (cégbirosag,
lakésszovetkezet, levezetd elnok, jegyzokonyv készitd, két hitelesitd részére)

Az iigyvezetd elnok a koz/kiildottgytlésrol készilt jegyzOkonyvet és a kozgylilésen meghozott
hatarozatokat, a meghatarozott hataridon beliil a lakasszdvetkezet honlapjan is koteles kozzétenni.

A jegyzokonyvet a koz/kiildottgytilés levezetd elndke, a jegyzOkonyvvezetd, és a két jegyzokonyv hitelesitd
személy irja ald, a jogi képviseld pedig ellen jegyzi. Ezt kovetéen barmelyik szovetkezeti tag a szovetkezet
irod4jaban a jegyzokonyvet megtekintheti, abbdl kivonatot készithet, dijazas ellenében fénymasolatot
kérhet. A masolat dija 10.-Ft +AFA/oldal.

k./ A hozott hatarozatok Kkikiildése: Az iligyvezetd6 elndknek a koz/kiildottgyiilésen meghozott
hatarozatokat valamennyi tag tulajdonos részére irdsban, a kozgyiilés megtartasatol szamitott 30 napon
beliil kézbesités (levélszekrényben elhelyezés) utjan kozolnie kell. Ez a rendelkezés iranyado a nem tag
tulajdonosnak a lakéasaval kapcsolatos fizetési kotelezettségek eldirasara és teljesitésére vonatkozo
hatarozatok kozlésére is.

l./_A hozott hatarozatok nyilvantartasa: A koz/kiildottgytilésen hozott hatarozatokat, gytilésenkénti,
folyamatos sorszamozassal és a gyiilés idopontjaval kell ellatni, feltiintetve, hogy az kdzgyllési vagy
kiildottgytilési hatarozat. ( PL. KO/sorszdam/2016.01.12, vagy KU/....../2016.01.12.)
Koz/Kiildottgytilésen hozott hatarozatokrdl nyilvantartast (hatdrozatok konyve) kell vezetni, melynek
tartalmaznia kell évenkénti elkiilonitésben:

- @ hozott hatarozat szamat az el6z6ekben jelzettek szerint

- a megszavazott hatarozatok sz6 szerinti szovegeét,

- a szavazasi ardnyszamokat

- végrehajtasaért felelds személy nevét és a végrehajtas hataridejét, amennyiben a hatarozat végrehajtasi
hataridéhoz kotott, €s a végrehajtasra a személyt is meghatarozza.

- hatarozat modositas vagy, visszavonds esetén, az eredeti hatarozat mellett jelolni kell a visszavonas, ill.
modositas datumat és a visszavonasrol, modositasrol szolé hatarozat szamat. A visszavonasrol,
modositasrol sz616 hatarozatot, a sorszdmfolyamatnak megfeleld helyen kell felvezetni.

A hatarozatok nyilvantartas vezetésének, és végrehajtasanak adminisztrativ megszervezése és biztositasa
az ligyvezetd elnok feladata. A hatarozatok végrehajtasaért, betartasaért és betartatasaért az iigyvezetdelnok
felelds, kivéve, akkor, ha a hatarozat mas felelds személyt jelol meg.

Tisztségviselok valasztasahoz a Jelolobizottsag eljarasaval kapcsolatos eléirasok

a.) Jelolébizottsag miikodése: A tisztségviselok valasztasahoz a megfeleld, jelolhetd személyek
megtaldldsaban, kivalasztasaban, a jel6lési eljarast jelolobizottsag végzi.

A jelolési eljaras, a jelolobizottsdg tevékenysége a lakdsszovetkezet szervezetétdl fiiggetlen, 6nalld
tevékenység. Fliggetlensége okan az tigyvezetd elnok csak instrukciokat adhat, hogy mely tisztségre, hany
személy, mely idopontban torténd valasztashoz kell kozremiikddniiik. A jeldlési eljaras bonyolitasahoz, a
felkésziiléshez, elokészitéshez, a tagi javaslatok, palyazatok begyiijtéséhez, stb. kell6 id6t kell biztositani.
Az iigyvezetd elnok ennek figyelembevételével inditvanyozza a jelolobizottsag felallitasat, a valasztast
megelézben legalabb 90 nappal.

b.) Jelolési elvek: Az alapszabalyban rogzitett megfelelési kovetelményen, az 6sszeférhetetlenségi és
kizaro feltételeken tul, a jeldlésnél figyelembe vehetd:

e szakismeret, vezetoi jartassag

e szakmai, emberi szempontbdl alkalmas-e az adott feladat ellatasara

e ismertség



o cgyiittmiikodo képesség,

e kapcsolatteremt6 képesség

e hatarozottsag, aktivitas

o targyalo készség

e szervezOképesség €s kezdeményezokészség
e tolerancia készség

motivacio - a betdltendo tisztséggel kapcsolatban mi motivalta, miért palyazott.
véleménye arrol, hogy mitdl, és mikor mitkodik jol egy lakéasszovetkezet.
jovOkeép, elképzelése megvalasztisa esetén, mit szeretne elérni.

erkolesi feddhetetlenség

van-e ismerete a lakésszovetkezeti torvényrdl, vagy az alapszabalyrol.

c.) Jelolobizottsag feladata, eljarasa:

A jeloldbizottsagi iilést a jelolobizottsag elndke hivja Ossze, az 1ilés eldtt legalabb 5 nappal ugy,
hogy az minden jeloldbizottsagi tag tudomdasara jusson hitelt érdemlden,

A jelolobizottsagi tilésekrdl jegyzOkonyvet készitenek, melynek tartalmaznia kell az iilés
helyét, idejét, a jelenlévo jelolobizottsagi tagok nevét, és a jelolési eljarassal kapcsolatos
megbeszélések és hozzaszolasok tomor Iényegét, a hozott hatarozatokat. A jegyzokonyvvezetd
a jelolobizottsag elndke.

Eljarasuk soran biztositani kell az eljaras tisztasagat, titkossagat, illetve a lehetséges jeloltek
azonos elbiralasat.

Pélyazati kiiras és a tagsag tdjékoztatdsa: Jeloldbizottsagi lilésen, jelldbizottsagi tagok kozdsen
kidolgozzak a palyazati kiirast, valamint a lakasszovetkezeti tagsag felé sz016 tajékoztatast.

- a palyazati Kiirast a betoltend6 tisztség megjelolésével, az alapszabalyban meghatarozott
megfelelési kovetelmények és a jelolési elvek figyelembevételével, a kiildend6 igazolasok
feltiintetésével, a palyazat leadasi helyének, hataridejének megjeldlésével allitjak ossze. A
palyazatot lezart boritékban kérik megkiildeni a jeloldbizottsag részére.

Javaslataikat annak eldontésérdl, hogy a palyazat hol, (internet, sajtd), hanyszor, milyen
méretben jelenjen meg, elbtte a lehetdségekrol tajékozodniuk Kell, és azt az tigyvezetd elndkkel
egyeztetni sziikséges. Az egyeztetésen részt vevok szamat €s személyét maguk hatarozzak meg.
Az egyeztetés kovetden, a tobbi jelolObizottsagi tag tdjékoztatdsa utan donthetnek a
tovabbiakrél, a hirdetés megjelentetésének kérdésérdl. Dontésiikrdl az ligyvezetd elnokot
tajékoztatjak, aki a dontésnek megfelelden a palyazati hirdetés megjelentetésérdl gondoskodik.
- tagi tajékoztatas - egyben felhivas a tagok felé: A jel6lobizottsag tevékenysége soran aktivan
keresi a kapcsolatot a lakasszovetkezet tulajdonos tagjaival. Ennek soran elkészitik a tagsag
fel¢ tajékoztatdsukat a jelolobizottsag miikddésérdl, a betdltendd tisztségviseldl helyek
szamarol, és amelyben a jelolt személyére javaslatot kérnek. Egyuttal megjeldlik a jelolés
modjat, és annak leadasi hataridejét. (Pl. modja lehet jelolobizottsagi tag/tagok e-mail-jére
megkiildott, vagy jeloldbizottsagi tag postaladdjaba, vagy a lakasszovetkezet irod4jaban, lezart
boritékban atadott levél, stb.) A jelolés modjat a jeloldbizottsag hatarozza meg, de fontos, hogy
a leadott jelolés dokumentalhatdéan igazolhatd legyen. (Kitdl és kire érkezett a jelolés) A
tagsagnak kelld 1d6t kell biztositani a jel6lés leadasara.

Amennyiben a jelolébizottsag felhivasara nem érkezik jelolt javaslat, illetve a palyazatra
jelentkezd, ugy a palyazat jelentkezési hatarideje meghosszabbithatd. A lakasszovetkezetekrdl
sz0106 hatalyos torvény nem szab konkrét hataridot arra, hogy egy tisztségviseldi pozicid
megiiriilése esetén mikor (mennyi iddn beliil) kell valasztas lefolytatasaval az adott tisztséget
betdlteni. Ertelemszerti, hogy a lakasszovetkezet jogszer(i és szinvonalas miitkodését szem
elott tartva kell donteni.

A jeloldbizottsag elndke a palyazati kiiras és a tagsagot tajékoztatd felhivas sokszorositasarol,
1épcsOhazi kihelyeztetésérdl, a lakasszdvetkezet kozponti irod4jaban valé kifiiggesztésérol,
valamint a szovetkezet honlapjan valdo megjelentetésérdl az ligyvezetd elndknél intézkedik.
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e A beérkezett, leadott tagi ajanlasokat jelolobizottsagi tilésen dsszegytjtik. A jeloltként javasolt
személyekkel felveszik a személyes kapcsolatot. Tajékoztatjak, hogy a neve felmeriilt a tisztség
betoltésével kapcsolatban. Ha nem veti el jeloltségének lehetdségét és érdeklddést is mutat, és
vallalna is, fel kell kérni, hogy palyazatat nytjtsa be. Tajékoztatni kell a benyujtas hataridejérol
€s modjarol, valamint a jel6lési folyamat tovabbi menetérdl. A jeldltségre ajanlott személlyel
torténd kapcsolat felvétel modjardl, valamint, hogy azon hany jeldlébizottsagi tag vegyen részt,
¢s annak mely tagja, azt a jelolobizottsagi tagok maguk kozott dontik el a jelolobizottsagi iilésen.

e A hataridére beérkezett palyazatokat jelolobizottsagi tilésen kozosen felbontjak és értékelik, a
megfelelési kdvetelmények, és jelolési elvek szerint elbiraljak.

A hianyos, vagy hatarid6 utan érkezett palyazatot nem fogadjak el, illetve a hidny potlasat
kérhetik.

o A személyes beszélgetésre hivjak. A személyes beszélgetést tigy iranyitjak, hogy a jelentkezo6rol
a jelolési elveknek megfelelden, minél tobb informaciot sikeriiljon megtudni.

o A palyazokat tajékoztatni kell az 6sszeférhetetlenségi és kizard okokrdl, majd nyilatkoztatni kell,
hogy vele szemben a kizar6é okok nem allnak fenn, tovabba, hogy nincs koztartozasa. Jelolté az
valhat, aki a tisztség betoltését vallalja. Jelolobizottsagi lilésen jegyzokonyvet készitenek, (a
jegyzOkonyv kotelezd tartalmi elemeinek figyelembe vételével) melyben 6sszegzik a jelolési
folyamatot és annak eredményét. Hatarozatot hoznak a megfelelt, jelolhetd személyekrdl, és a
nem megfeleltekrél. A nem megfeleltek esetében rogzitik a nem megfelelés okat, indokat.

e A jegyz6konyv alapjan, a jelolobizottsag elndke jelentést készit az ligyvezetd elnok felé, melyben
tajékoztatja, hogy a jelolési folyamat lezarult, ezért tegye meg a sziikséges 1épéseket a
koz/kiildottgylilés mieldbbi 6sszehivasara, a valasztds megtartdsa érdekében.

Az eljaras eredményérél, a jeloltek személyérél a jelentés nem tartalmazhat semmilyen
informéciot.

e A palyazati anyagok, dokumentumok a valasztas lebonyolitasanak végéig a jeloldbizottsag
elnokénél maradnak, majd azt kovetden a szovetkezet irodajaban, az iratkezelés szabalyai
szerint kell elhelyezni.

d.) A jelolébizottsagi tagok felelgssége.
A jeloldbizottsag fliggetlensége, az eljaras tisztasaga és titkossaga okan, a tagok megdrzik a tudomasukra
jutott adatokat, a palyazok személyét és a jelolés eredményét illetéen, és azt bizalmasan kezelik.

e) A jeloldlistara keriilés: A jelolébizottsag elndke a koz/kiildottgylilésen beszamol a jelolés
eredményérdl, hany palyazat érkezett, ebbdl hany nem volt megfeleld a kovetelményeknek, és hany palyazé
van, akit jelololistara keriilésre javasolnak. Téjékoztat ezen jeldltek személyérol, akik a
koz/kuldottgylilésen megjelennek és bemutatkoznak, feléjiik kérdések intézhetok. A koz/kiildottgytilés altal
valasztott jelolobizottsag javaslata alapjan, a hatdrozatképes gyiilésen jelenlévd tagok/kiildottek 50%+1
nyilt szavazatdval kertilhet a jelolt személy neve a jel6ldlistara.

» Helyszinen torténé jelolés: meg kell adni a IehetOséget a szavazati joggal jelen 1évoknek,
hogy kivannak e az adott tisztségre jelolni valakit. Ha torténik ilyen, akkor a jelen 1évd
jeloltet nyilatkoztatni kell, hogy vallalja-e jelolést, személye megfelel-e a szakmai
kovetelményeknek, és személyével kapcsolatban nincs-e kizar6 vagy osszeférhetetlenségi
ok. Ha nincs és vallalja a jelolést, egyszeri tobbségi szavazassal a jel6l6listara felvehetd.
Megvalasztasa esetén szakmai megfelelsségét 15 napon beliil dokumentummal igazolnia
kell.
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Tisztségvisel0k valasztasanak eljarasi szabalyai:

a.) Tisztségviselo valasztas: Tisztségviseldi megbizatas csak valasztas utjan tolthetd be. A tisztségviseld

valasztas titkos szavazassal torténik azon személyek kozil, akik a nyilt szavazas utjan a jeldlOlistara
keriiltek. A titkos szavazas lebonyolitdsdhoz a koz/kiildottgytilés szavazatszamlald bizottsagot valaszt.

Szavazatszamlalé bizottsag: A titkos szavazas lebonyolitasahoz a koz/kiildottgytilés 3 tagu
szavazatszamlald bizottsagot valaszt, akik maguk koziil valasztjdk meg a szavazatszamlalo
bizottsag elnokét.
Feladata: - a megfelelé darabszamu szavazolap elkészitése,
- a titkos szavazas feltételeinek biztositasa,
- atitkos szavazas mddjanak ismertetése,
a szavazas lebonyolitasa,
a szavazatok 0sszeszamlalasa,
jelentés a szavazas eredményérdl — Jegyzokonyvkészités

A szavazolapokat a lakasszovetkezet bélyegzdjével, majd a szdmlaldbizottsag tagjainak alairasaval,
ill. kézjegyével kell ellatni. Az 50%+1 szavazattal jelolo listara keriiltek nevét kiilon-kiilon kell
ravezetni egy-egy szavazodlapra, melyet a jelenléti iv alapjan kell, a szavazasra jogosultaknak atadni.
Szavazas megkezdése eldtt, a jelenléti iv alapjan atadott szavazolap darab szamat, a szamlalo
bizottsag elndkének ismertetni kell, mely db. szdm egyuttal a hatarozatképességet is jelenti. Ezutan
kezd6dhet el a titkos szavazas, a szavazatok leadasa.

b.) Titkos szavazias médja:

A szavazaskor a szavazo urnat olyan elszeparalt helyen, iires és hitelesitett allapotaban kell
elhelyezni, ahol a szavaz6 haborgatas és mas betekintése nélkiil élhet szavazati jogaval.

A szavazas a szavazolapon szerepld ,,igen”—vagy a ,,nem” szavak ,,X” jellel valo megjelolésével
torténik.

Ervénytelen a szavazat, ha nem torténik meg az ,,igen”- vagy ,,nem” bejelolése, vagy ha, mindkettd
sz6 megjeldlésre kertil, illetve, ha a rajta szerepld név athuzasra keriil, vagy mas neve keriil ra. A
szavazat érvényes, ha abbol egyértelmiien megallapithat6 a szavazasra jogosult akarata. (az ,,igen”
vagy ,,nem”)

A visszaérkezett szavazolapokat személyenként Osszesiteni kell. A szavazas eredményérdl a
szavazatszamlalo bizottsdg jegyzOkonyvet készit, amelynek tartalmaznia kell a szavazasra
jogosultaknak kiosztott személyenkénti szavazolapok szamat, a leadott, visszaérkezett
személyenkénti szavazd lapok szamat, ebbdl az €érvényes €s érvénytelen szavazatok szamat, az
érvényes szavazatok ,igen” - ,nem” szerinti megoszlasat. E jegyz6konyvet a szavazatszamlalo
bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitik.

A szavazas szdmszerli eredményét a szamlalobizottsag elndke a helyszinen ismerteti, melyet a
koz/kiildottgytilés jegyzOkonyvében szerepeltetni kell, a valasztasra vonatkoz6 hatarozat
szovegével egyetemben. A szavazd lapok a jegyzOkonyvi adatokat alatimasztd bizonylatok,
melynek megorzésérél az ligyvezetd elnok koteles gondoskodni az iratkezelés szabalyainak
megfelelden.

A megvalasztott tisztségviseld a kizard ok fennallasdnak megéllapitasa céljabol, 15 napon beliil
hatdsagi, erkolesi bizonyitvanyt koteles beszerezni, melynek koltségét a szovetkezet megtériti.
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IV.FEJEZET
Szovetkezet vezeto tisztségviseloi,
feladatuk, hataskoriik, eljarasi rendjiik.

A szovetkezet tisztségvisel6i: - Ugyvezetd elnok
- Feliigyeld bizottsag, vagy egy személy esetén a FB biztos

Tisztségviseloi feladatkor atadas-atvétele: A feladatkér atadasa a megszint és az 1 megbizatasu
tisztségviseld kozott jegyzOkonyv felvételével torténik. Az atadas-atvételi eljarast az 0j megbizatasu
tisztségviseld megvalasztasat kovetd harminc napon beliil le kell folytatni. Az atadas-atvételi eljarasban
¢érintettek a jegyzOkonyv és mellékleteinek minden lapjat kotelesek kézjegyiikkel ellatni.
A jegyzOkonyvnek minimum tartalmaznia kell a teljesség igénye nélkiil az alabbiakat.

e atadas-atvétel helyét, idejét, az atado és atvevo nevét,

e a folyamatban 1évé tigyeket, dokumentumokat, feladatokat, azokban az atadasig tett
intézkedéseket, jelenlegi allasat, hataridoket, peres ligyeket, behajtasi iigyeket,
kotelezettség vallalasokat, a folyamatos és hatalyos szerz6déseket, megallapodasokat, iratokat
bankszadmlak és pénztar allomanyat.
atadas-atvételhez kapcsolodo 1ényeges kérdéseket, informaciokat
atadasi tételes leltart: eszkozoket, anyagokat,
az elektronikus dokumentum-kezelésben talalhat6 informaciokat
az atado tisztségviseld altal hasznalt és atadasra keriild lakdsszovetkezeti eszkozoket

e az atado és atvevo aldirasat
A jegyzdkonyvnek kotelezden tartalmaznia kell a megsziint tisztségviselének az atadott dokumentumokra
vonatkozo6 teljességi nyilatkozatat.

Az iigyvezeto elnok:

Az iigyvezetdo elnok a lakasszovetkezetnél munkaviszony keretében foglalkoztatott alkalmazott.
Munkaviszonyara a munkatorvénykonyv rendelkezései vonatkoznak.

Foglakoztatasi jogviszonytol fiiggetleniil - az {ligyvezetd elndk a lakasszovetkezeti torvény €s mas
jogszabalyok, az alapszabdly, a koz/kiildottgyiilés hatdrozatai, a szervezeti és miikodési szabalyzat,
valamint a belsé szabalyzatok alapjan végzi feladatat, iranyitja a szovetkezet miikodését, gazdalkodasat,
gyakorolja hataskorét és viseli a felel6sséget. Az ligyvezetd elnok tevékenységéért a koz/kiildottgytilésnek
felel0s.

Fobb hataskori kotelezettsége:

- a lakasszovetkezet torvényes képviselete - Képviseli a szovetkezetet, és gyakorolja cégjegyzési jogat a

cégbirosagon leadott cégalairdsi cimpéldanynak megfelelden. Az ligyvezetd elnok cégjegyzesi joga 6nallo.

- a lakasszovetkezet jogszerli miikddésének biztositasa

- a torvényben, illetve mas jogszabalyokban eldirt bejelentési kotelezettségek teljesitése

- eloirt adatszolgaltatasok teljesitése

- a lakasszovetkezet miikodésének €s az eljarasok szabalyszeriségének biztositasa

- a lakasszovetkezet koltségvetési terv szerinti miikodésének biztositasa

- a koz/kiildottgytilési hatarozatok végrehajtasa

- utalvanyozasi jogkor gyakorldsa soran a lakasszovetkezetet terheld kotelezettségek teljesitése, a bevételek
beszedése és végrehajtasanak ellendrzése

- egylittmiikddés a lakdsszovetkezet mas szerveivel, tisztségviseldivel

- lizleti titoktartas és felvilagositas adasa.

- a tagok kérésére a szovetkezet ligyeirdl felvildgositast adni, a szovetkezet irataiba vald betekintést

lehetéve tenni.
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- a lakasszovetkezet felligyelObizottsaga, kiilsé szakértd, és mas ellendrzésre hivatott szerv altal
megallapitott hianyossagok megsziintetése.
- mint a szovetkezet vezetd tisztségviseldje, az ilyen tisztséget betdltd személyektdl altalaban elvarhato
gondossaggal koteles eljarni.
- az SZMSZ megalkotasa és FB véleményezéssel koz/kiildottgylilés terjesztése.
- ajogszabalyok altal el6irt bels6 szabalyzatok elkészitése,

- szamviteli politika, szamla rend, értékelési szabalyzat

- pénzkezelési szabalyzat

- leltarozasi és selejtezési szabalyzat

- iratkezelési szabalyzat

- tliz és munkavédelmi szabalyzat,

- adatkezelési szabalyzat
A jogszabalyi valtozasoknak, vagy hozott hatarozatnak megfeleléen azokat karbantartja, modositja.
Az ligyvezetd elndk koteles gondoskodni a hatalyos alapszabaly, SZMSZ, illetve a szabalyzatok és a hozott
hatarozatok lakasszovetkezeti honlapon valo kozzétételérol.

Hataskore nem terjed Ki:

e A hasznalati dij emelésének mértékére és potbefizetés Osszegére, — amelyr6l minden esetben a
koz/kiildottgylilés jogosult hatdrozni. Az ligyvezetd elndk a befizetési kotelezettség meértékét érintd
javaslatat szamitdsokkal részletesen alatdmasztottan, feliigyelobizottsag véleményével koteles
eléterjeszteni.

e Az alkalmazotti [étszdm emelésére.

o Felyjitasi koleson, hitel felvételére, melyrdl csak kozgytilés donthet. Az eldterjesztéshez kidolgozza
a koleson (hitel) 6sszegszerliségét megalapozo, miiszakilag is alatdmasztott adatokat, a kdlcson
fedezetére és visszafizetésére vonatkozod javaslatat.

e A Feliigyel6 bizottsagot tevékenységérdl, dontéseirdl beszamoltatni.

Munkaltatdi jogok gvakorlasa:

Munkaviszonyban, alkalmazottként vald foglalkoztatds esetén a szovetkezet ligyvezetd elndke felett a
munkaltatoi jogokat a koz/kiildottgytilés, a szovetkezet alkalmazottai tekintetében pedig, az alapszabalyban
atruhdzott munkaltatoi jogkor alapjan, a lakdsszovetkezet ligyvezetd elndke gyakorolja.

Az alkalmazottak munkaviszonyara a Munkatorvénykonyvét, illetve annak rendelkezéseit kell alkalmazni.
Az Alapszabély altal atruhazott munkaltatéi jog gyakorlasa nem terjed ki az alkalmazotti létszdm
emelésének sajat hataskorben torténd eldontésére. A 1étszdmemelési igényét indoklassal, bért+jarulék
vonzataval, részletes szamitasokkal egyiitt, a koz/kiildottgytilés felé, - mint felettes munkaltatojanak - a
feliigyel6bizottsag véleményezésével koteles eloterjeszteni. Az alkalmazottak béremelésére csak a
koltségvetés elfogadasa utan keriilhet sor. Ev kozben a megsziint jogviszony miatt ki nem fizetett bér
maradvany 0sszege béremelésre, jutalom kifizetésére nem fordithato.

Az alkalmazottakkal szemben az iigyvezeté elndkot megilleti a munkaltatoi jogok gyakorlasa, de a
munkavallalokkal szembeni Munkatorvény Konyv szerinti kotelezettségek betartdsa is. Az ligyvezetd
elnoknek, mint az alkalmazottak feletti munkaltatoi jog gyakorldjanak feladata, az alkalmazottak
munkaszerzodésének és munkakori leirasanak elkészitése és atadasa a munkavallaloknak. Az atvétel tényét
az alkalmazott munkavallalé alairasaval igazolja. Az iligyvezetd elndknek, mint munkaltatonak
gondoskodnia kell arrdl, hogy minden dolgozé tanulmanyozza és megismerje a lakasszovetkezet egészére
érvényes, valamint munkateriiletilket érinté szabalyzatokat, €s amelyek megismerését a dolgozok
alairasaval igazoltatni kell.

13



Az tigyvezetd elnoknek hataskoreinek gyakorlasa soran, az alabbi feladatokat, mint
munkakori kotelezettséget kell ellatnia és teljesitenie:

Sajat hataskorben elvégzendo feladatai:

a.) Koz/kiildottgyiilés elé terjeszti a lakasszovetkezet mitkodéséhez illeszkedd 1étszamfejlesztési, és annak
bér koltséget terheld javaslatat. A dontésnek megfelelden kialakitja a munkaszervezetet és meghatarozza
miikddési rendjét. A munkaszervezet megszervezésével, iranyitasaval gondoskodik a lakasszovetkezet napi
zavartalan, fennakadas nélkiili igymenetérdl.

b.) Munkaltatoi jogkorében eljarva az alkalmazottak munkajat iranyitja, ellen6rzi és értékeli, gyakorolja a
munkaltatéi jogokat. A koz/kiildottgytilés altal elfogadott munkabértomeggel, az alkalmazottak
tekintetében 6nalloan gazdalkodik.

c.) Biztositja és gondoskodik a munkaszervezet munkafeltételeihez sziikséges anyagi, technikai eszkdzok
rendelkezésre allasardl, beszadmoltatja az alkalmazottakat a teriiletiikon végzett tevékenységiik
tapasztalatair6l, és ezek alapjan sziikség szerint sajat hataskorében intézkedik, vagy a problémat a
koz/kiildottgytilés elé terjeszti.

d.) Gondoskodik az alapszabalyban meghatarozott szabalyzatok elkészitésér6l, azokat jogszabalynak,
illetve hozott hatarozatnak megfelelden modositja €s tevékenysége sordn az abban foglaltak szerint jar el.
e.) Gondoskodik a koz/kiildottgytlés elokészitésérdl, lebonyolitasardl, a hatarozatok tulajdonosok felé
torténd kézbesitésérol.

f.) Gondoskodik és intézkedik a hozott hatarozatok nyilvantartasarol, a hatarozatok konyvének eldiras
szerinti vezetésérol.

g.) Gondoskodik és intézkedik a szerz6dések nyilvantartasanak vezetésérol.

h.) Figyelemmel kiséri a tagok fizetési kotelezettségének teljesitését és a hosszabb ideje hasznalati dijat
(kozos koltséget) nem fizetd tagok lakasszovetkezetbdl torténd kizarasara javaslatot tesz, illetve a hatralék
behajtasara, a végrehajtas meginditasara intézkedést tesz.

I.) Biztositja a k6z0s helyiségek hasznalatat, ill. gondoskodik gazdasagos hasznositasarol
J.) Figyelemmel kiséri a kozos hasznalatu teriiletek, a nem lakas céljara szolgalo helyiségek
rendeltetésszerli hasznalatat.

k.) Folyamatosan gondoskodik a tagok bejelentéseinek, panaszainak, kérelmeinek kivizsgalasarol, és a
kivizsgalasnak megfeleld intézkedések meghozatalarol.

I.) Gondoskodik a tagnyilvantartas vezetésérdl és annak dokumentumainak nyilvantartasarol.

m.) Tulajdonos valtas esetén gondoskodik a tartozas tulajdonos altali rendezésérdl €s ezt kdvetden a
tartozdsmentes igazolas kiadasarol.

n.) Gondoskodik a vagyonvédelmi és tlizvédelmi eldirasok betartasarol, betartatasarol, és ellendrzésérol.
0.) Gondoskodik a lakasszovetkezet hazirendjének a tagsaggal torténd megismertetésérol.

p.) A lépcs6hazakat érinté informaciokrol tajékoztatast ad, a lépcséhazakban ismertetésre azt kifliggeszti.

r.) A munkaszervezet iranyitasat hatarozatlan idejii és eseti utasitasok kibocsatasaval eldsegiti.

S.) Megszervezi és végrehajtja a lakasszovetkezet dolgozait érintd balesetvédelmi, munkavédelmi és
tizrendészeti oktatasat, melyet a dolgozok aldirdsukkal igazolnak.

t.) Gondoskodik a lakasszovetkezet vagyonbiztositasarol.

u.) A lakasszovetkezeti tagsag javaslatait, észrevételit megvizsgalja, véleményezi, és a tamogatott
javaslatokat, észrevételeket a koz/kiildottgytilés elé terjeszti, amennyiben sziikséges.

v.) Kapcsolatot tart kiils6 szervekkel, szervezetekkel.

Ellendrzési jogkorében elvégzendé feladatai:

a.) Ellendrzi a lakasszovetkezet alkalmazottainak munkavégzését, tevékenységét.

b.) Ellendrzi, és intézi, hogy a lakasszovetkezet gazdalkodasa, szamvitele az eléirasoknak, belsd
szabalyzatoknak, jogszabalyoknak, hatdrozatoknak megfeleld legyen,

c.) A Feliigyel6 Bizottsag altal az tigyvezeté elnoknek cimzett észrevételekkel, ellenérzési jelentésekkel
kapcsolatos vizsgalatot elvégzi, a hidnyossagok, hibak megsziintetése, kijavitdsa érdekében haladéktalanul
intézkedik, €s azok végrehajtasarodl, a tett intézkedésekrdl a felligyeld bizottsagot irdsban tajékoztatja.

d.) A megrendelt munkakat folyamataban és elkésziilésekor ellendrzi.
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e.) Ellen6rzi és betartja az érintés és villamvédelmi el6irasokat, ellendrzi a mérési jegyzoékonyvek
meglétét, elvégezteti az azokban esetlegesen felsorolt hibak kijavitasat.

f.) Gondoskodik a lift feliilvizsgalat altal eldirt elvégzendd karbantartasi feladatokrol, és ellendrzi annak
elvégzését.

g.) A FOTAV-val egyiittmiikddve ellenérzi a fiitési szezon beinditasa elétt a rendszer miikodését, a
menetkdzben adodo €s fellépd probléma megoldasarol haladéktalanul intézkedik.

Allagmegévisi feladatai kozott:

Hibaelharitasi - Idoszeri karbantartasi - és Tervszeri karbantartasi munkak, valamint felujitasi
munkalatok végzése.

a.) Elkésziti a részletes allagmegovo, idészer( karbantartasi tervet. (bdvebben a pénziigyi szamviteli
feladatoknal)

b.) Elkésziti a részletes feltjitasi tervet. (bdvebben a pénziigyi szamviteli feladatoknal)

c.) Gondoskodik az épiiletek kiils6-belsd tervszerti karbantartasi munkalatainak elvégeztetésérol.

d.) Gondoskodik az épiiletgépészeti, és miiszaki berendezések tervszerii karbantartasarol.

e.) Gondoskodik a gaz —viz — csatorna - fiités, halozat tervszer( karbantartasarol.

f.) Gondoskodik az épiiletek villany halozatanak, vészvilagitasnak karbantartasarol.

g.) Az épiiletek allagmegovasanak biztositasa érdekében megszervezi a rendszeres, heti helyszini szemle
tartasat, a megallapitott hibak és hidnyossagok felmérését, ,,bejarasi naploba,” vald rogzitését, mely alapjan
intézkedik a hiba, vagy hidnyossag elharitasarol,

h.)Figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket, melyeket lakd épiiletek felujitasara korszeriisitésére
hirdetnek meg.

Uzemeltetési feladatok kozott:

a.) Megszervezi, és biztositja az épiiletek kiilsé €s belsé tisztantartasat, a ho eltakaritasat és a
cstiszasmentesitési feladatokat.

b.) Intézi és biztositja a kommunalis és szelektiv szemételszallitas feltételeit, a taroloedények és
szeméttarolok, ledobo csuszdak tisztitasat, fertotlenitését.

€.) Megszervezi és gondosodik az épiiletek kartevo (bogar, ragesalo) irtasarol.

d.) Biztositja és gondoskodik az épiiletek, 1épcs6hazak, pincék megfeleld, biztonsagos megvilagitasarol.
e.) Biztositja az épiiletgépészeti €s miiszaki berendezések biztonsagos és zavartalan miikodését.

f.) Biztositja és megszervezi a felmeriild hibak, problémak, hiba bejelentések gyors, szakszerii
megsziintetését, intézkedik a hiba elharitasarol.

g.) Karesemény esetén intézkedik a karelharitasrol, és a biztosito felé a karbejelentésrol.

h.) Biztositja és megszervezi a munkaid6 utani és hétvégi miiszaki tigyeletet.

I.) Kapcsolatot tart a kozmiivekkel.

Pénziigyi- Szamviteli- Gazdasagi feladatai:

a.) Gondoskodik az év végi zarszamadas, mérlegbeszamol6 el6irasszerli és hataridore, zarast kovetd év
03.31.-re torténd elkészitésérol, bizonylati alatdmasztisarol és szamszaki helyességérol, koz/kiildottgyiilés
elé terjesztésér6l majus 31-ig.

b.) Elkésziti és a koz/kiildottgyiilés elé terjeszti majus 31-ig az éves szoveges beszamolojat, a valtozasokra
hato, gazdalkodést befolydsolo tényezok bemutatasaval, a tervszamtol eltérd koltségek indoklasaval. A
beszamolonak tartalmaznia kell indoklassal, a megvalosult felujitasi és karbantartdsi munkdra forditott
kiadasokat, azok tervszamhoz viszonyitott alakulasat.

c.)Elkésziti és a koz/kiildottgyiilés elé terjeszti a gazdalkodas évi koltségvetési tervét, a tervezett kiadasok
koltség nemenként varhato alakulasardl, valamint a varhat6 tervezett bevételekrol.

d.) A koz/kiildottgyiilés elé terjesztendd koltségvetési tervhez, elkésziti a koltségvetést alatamasztd
részletes karbantartasi tervet. Ehhez eldre tdjékozodnia kell a piaci szolgéltatoi és vallalkozoi arakrol.

A karbantartasi tervet ugy kell elkésziteni és szamitasokkal alatimasztani, hogy tartalmazza hol, mit, mikor
¢s milyen Osszegben tervezi az adott karbantartdsi munkat megvalositani. Ezt a bekért arajanlatokkal
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igazolni sziikséges. Nemcsak a karbantartasndl az igazoladshoz, hanem att6l fiiggetlenil is, - igy az
lizemeltetés ellatasaval kapcsolatos munkalatok, vagy szolgaltatas igénybevételekor is

100-300 e Ft varhat6 0sszérték esetén legalabb 3 (harom) arajanlat sziikséges,

300-1000 e Ft varhato Osszérték esetén legalabb 4 (négy) arajanlat sziikséges,

1000 e Ft-ot elérd, vagy azt meghalad6 varhato érték felett pedig minimum 5 (6t) arajanlatkérés, két lapban,
2x megjelent hirdetés, tovabba harom internetes hirdetési helyen, 2x megjelentetett hirdetés is sziikséges.
A koltségvetés targyaldsa sordn az 1 mill. Ft-ot elérd, vagy azt meghaladd munkalatok
kivitelezdjérol/szolgaltatordl, az eljarasi rendben szereplé modon, a koz/kiildottgytilés dont.

Az eldirt és Dbekért arajanlatokat, (meglétének igazolasara) még szerzOdéskotés elott a
felligyelObizottsaignak minden esetben kotelezéen be kell mutatnia, majd a megkdtendd Szerzddésre
vonatkozo 4rajanlat a szerz6dés mellé csatolando.

Az arajanlatkérésnek, az elvégzendé feladat Ileirasaban, adataiban, miiszaki paraméterek
meghatarozasaban, és elvards tekintetében, azonos tartalmunak kell lennie, hogy az ajanlatok értékelése
soran azok 0sszehasonlithatdak legyenek.

A vallalkozé kivalasztdsanal gondos ¢és koriiltekintd, a gazdasadgossagi €s ésszerliségi szempontokat is
figyelembe vesz.

e.) A koz/kiildottgyilés elé terjesztendd koltségvetési tervhez elkésziti a koltségvetést alatdmaszto részletes
felyjitasi tervet. A felujitasi tervet ugy kell elkésziteni és szamitadsokkal alatdmasztani, hogy tartalmazza
hol, mit, mikor és milyen 0sszegben tervezi az adott felujitasi munkat megvalositani. Ezt az el6irt db. szamu
arajanlat bemutatasaval is igazolnia sziikséges.

Az 1 mill. Ft-ot eléré vagy azt meghaladé felujitasi munkalatokra vonatkozo eljarasra ugyan az vonatozik,
mint a d.) pontban a karbantartasi tervnél leirtak, azaz a jelen SZMSZ-ben szabalyozott

,»L1 mill. Ft-ot elér6, vagy azt meghaladé varhatéd értékii munkalatoknal alkalmazandé eljarasi rendben”-
rogzitettek.

Felujitassal kapcsolatos koltség csak atutaldssal, az erre a célra elkiilonitett feltjitasi bankszamlarol
fizethetd és onnan csak felwjitasi koltség fizethetd. Pénztarbol feltjitasi koltség nem fizethetd.

f.) Betartja és betartatja a pénziigyi-szamviteli bizonylati fegyelmet és analitikus nyilvantartasi rendet.

g.) Betartja és betartatja a pénzkezelési szabalyzatot.

h.)Gondoskodik és intézkedik arrdl, hogy a lakasszovetkezet gazdalkodasa, szamvitele az elbirasoknak,
bels6 szabalyzatoknak, jogszabalyoknak, megfeleld legyen.

I.) Gondoskodik az éves leltarozasi terv elkészitésérdl, a leltarozas megszervezésérol, a sziikséges selejtezés
végrehajtasarol, jogszabaly szerinti dokumentalasarol.

J.) Gondoskodik a lakasszovetkezet tulajdonosi és vevdi kotelezettségek elirasainak, valamint azok
pénziigyi teljesitésének nyilvantartasardl. E feladat keretében intézkedik és gondoskodik a hatralék
(kintlévOség) konyvelés szerinti adat €s lakasszovetkezetnél nyilvantartott adat egyeztetésérdl, melyet
igazoltan dokumentalni sziikséges.

k.) Gondoskodik a hazipénztar készpénzkészlet sziikségletének biztositasarol.(aktualis fizetend6 szamlak,
bérkifizetés, tiszteletdij stb. kifizetéséhez)

I./ Gondoskodik és intézkedik a hasznalati dij havonta befizetett 6sszegébdl a 17% felujitasi rész havonta
torténd atutalasarol az erre a célra elkiilonitett feltjitasi szamlara.

m.) Gondoskodik az ilizemeltetéssel, fenntartassal és feltjitassal kapcsolatos szerzédések kotésérdl, a
szerzOdéskotésre vonatkozd szabalyok betartasaval.

Nn.) Gondoskodik és intézi a lakasszovetkezet koveteléseinek érvényesitését, behajtasat. A kintlévoségek
folyamatos figyelésével, a 3 havi hasznélati dij és bérleti dijtartozas utan, kdtelezden intézi a fizetési
felszolitasok kikiildését. Nem fizetés esetén gondoskodik behajtasi eljaras meginditasarol.

0.) Gondoskodik a lakasszovetkezetnek barmilyen jogcimen tartozd tagok részletfizetési kedvezmény
kérelmének elbiralasarol, a részletfizetési megallapodas kotésérdl, melyben szerepel a megallapodés be
nem tartdsa estére vonatkozd el6iras is.

p.) Intézkedik és gondoskodik a bérlok felé torténd bérleti dij szamlazasarol, ill. a koziizemi dijak
atharitasarol.

r.) Ellen6rzi a vizdijat nem fizet6 tulajdonosok korét és intézkedik az elmaradt vizdij koltség megtéritése
felol.
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Az iigyvezetd elnok felelds:

a.l Az év végi zarszamadas (mérlegbeszamold) 03.31.-i hataridére torténd elkészitéséért, szamszaki
helyességéért, az adatok valossag tartalmaért. A szoveges beszamol6 eldiras szerinti elkészitéséért.

b./ A lakasszovetkezet pénziigyi terveinek (koltségvetés, karbantartasi és feltjitas terv) eliras szerinti
elkészitéséért, és betartasaért.

c./ A lakasszovetkezet szamviteli, bizonylati és analitikus-nyilvantartasi rendjének megszervezéséért,
betartasaért és betartatasaért, a szamvitel naprakész allapotaért, pontossagaért, a bizonylatok helyességéért,
tartalmi valodisagaért, valamint azok megdrzéséért.

d./ A pénziigyi - szamviteli fegyelem betartasaért és betartatasaért,

e./ A bels6 szabalyzatok elkészitéséért, betartasaért és betartatasaért.

f./ A kotelezettségek teljesitéséért, a kovetelések érvényesitéséért, behajtatasaért.

g./ A kiilonboz6 bevallasok és adatszolgaltatasok, utalasok hataridore torténd teljesitéséért.

h./ A lakasszovetkezet muikodési teriiletén a tlizrendészeti, biztonsagtechnikai, az élet, valamint a
vagyonbiztonsag megovasaért, ellendrzéséért.

I./ A lakasszovetkezet eszkozeinek, szerszamjainak meglétéért, a lakasszovetkezeti vagyon védelméért.

J.I A lakasszovetkezet alkalmazottainak iranyitasaért, a munkakori leiras elkészitéséért és betartatasaért.
k./ A hozott hatarozatok betartasaért.

Feleldssége tovabba kiterjed valamennyi feladat, mint munkakori kotelezettség maradéktalan betartasara.
A feladatok be nem tartdsa, azok teljesitésével kapcsolatos mulasztas felvetheti a vezetdi alkalmatlansagot,
annak konzekvencidjaval egyiitt, ami a tisztség aloli felmentést, illetve munkaviszony megsziintetését
vonhatja maga utan.

Az iigyvezetoelnok feladatkorébe tartozd kotelezettségei vétkes ¢és felrohatd megszegésével a
lakasszovetkezetnek okozott karért a biintetdjog és a polgari jog, altalanos szabdlyai szerint felelds, és

kartéritésre koteles.

Az iigyvezeté elnoki munkakort, feladatait érintd, és tevékenységével osszefiiged szabalyok:

a.) Koltségvetés: Az ligyvezetd elndk feladata a koltségvetés elkészitése, mely az adott év tervezett
karbantartasi és felujitasi, valamint az lizemeltetéssel kapcsolatos miikddési koltségeket és a tervezett
bevételeket tartalmazza, és amelyet elfogadéasra a koz/kiildottgytilés elé terjeszt. A koltségvetést koltség
nemenkénti bontasban kell elkésziteni. A koltségvetés bér koltség sorat - az dsszesen bérkoltséget - az
alabbi bontasban kell feltiintetni, - tigyvezetéi bér, - adminisztrativ bér, - miszaki alkalmazotti bér, -
alkalmazotti jutalom.

A koltségvetés részeként, annak keretében kell elkésziteni és benyljtani a targy évre tervezett, és siirgdsségi
sorrendjének megfeleld, részletes karbantartasi és feltjitasi tervet. A karbantartasi és felujitasi tervet a
konkrét munka megnevezésével, 0Osszegszeri részletezésben, (drajanlat igazolasaval) és tugy kell
elkésziteni, szamitasokkal alatdmasztani, hogy tartalmazza hol, mit, mikor és milyen Osszegben tervezi az
adott munkat megvalositani. Az 1 mill. Ft feletti karbantartasi és feltjitasi munkalatokat, szolgaltatasokat
a kiilon eljarasi rendben meghatarozottak szerint kell a koz/kiildottgytilés elé terjeszteni. A koltségvetés
targyalasahoz a munkalatok, €s szolgaltatasok arajanlataival mar rendelkezni kell, ami alapjan a szamitasok
igazolhatok.

A mérleg el nem fogadasa egyilitt jar a koltségvetési terv el nem fogadasaval. A targy évi koltségvetést a
bazisadatra (el6z0 év mérleg tény adatara) vetitve kell elkésziteni. Ha nincs elfogadott mérleg, nincs bazis
adat, ezért targyévi koltségvetés sem lehetséges.

Koltségvetésnek ilyenkor a bazis évet megeldzd év, elfogadott, és jovahagyott mérleg tényszadmait kell
tekinteni, azzal a kiilonbséggel, hogy targy évben felujitasra és karbantartasra nem kolthet, hisz a bazis évet
megel6z6 év mérleg tényszamai, a bazis évet megeldz0 évre jovahagyott karbantartas és felujitas koltségeit
tartalmazzak.
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Ezért targy évben csak a napi ligymenet, rendszeres dijak, koziizemi dijak, siirgdsségi hibaelharitas,
valamint életveszély és baleset elharitas koltsége fizethetd, alkalmazottaknak béremelés nem adhato, és az
tigyvezetO elnok részére sem javasolhato.

(Példan levezetve: a 2018 évi koltségvetés esetén — a bazis adat a 2017 évi Mérleg lenne, ami nem
elfogadott, igy az azt megel6z6 évet, a 2016 elfogadott mérleg adatat kell koltségvetésként figyelembe
venni, amely mérlegben a 2016 évre elfogadott karbantartas €s felajitas koltségei szerepelnek.)

A koz/kiildottgytlés altal elfogadott koltségvetés végrehajtasa soran a koltségeldiranyzattdl (annak
soraitol) eltérni, csak a kozgytilés eldzetes felhatalmazasa alapjan lehet.

b.) Arajinlatok kérése: Az iizemeltetéssel kapcsolatos szolgaltatasok, karbantartisok, feldjitasok
munkalatainak elvégzésére, a megfeleld szolgaltatd, kivitelezo kivalasztasdhoz arajanlat bekérése kotelezo.
A 100 — 300 e Ft varhat6 0ssz érték esetén minimum 3 db. arajanlat sziikséges

300-1000 e Ft varhat6 0ssz érték esetén minimum 4 db. arajanlat sziikséges

1000 e Ft-ot elérd, vagy azt meghaladd varhato érték felett pedig az SZMSZ-ben, kiilon eljarasi
rendben rogzitettek szerint kell az tigyvezetd elndknek eljarnia, mely a munkaszerzédéséhez csatolt
munkakori leirasdnak melléklete.
A bekért arajanlatokat az iratkezelés szabalyainak megfelel6en érkeztetni, és iktatni kell. Az arajanlatokat
munkalatonként, szolgaltatasonként kiilon-kiilon, ,,arajanlatok” dossziéban leflizve rendszerezni kell.
Azokat az FB kérésére barmikor be kell tudni mutatni.
Az arajanlatokbol szerzodéskotésre kivalasztott vallalkozo benyujtott arajanlata, a megkotott szerzodés
mellé csatolandd, és azzal egyiitt lefiizendod a ,,szerz6dések™ dossziéjaba.

C.) Szerzddéskotés, kitelezettség vallalas:

Szerzodéskotésre, kotelezettségvallalasra csak a cégjegyzésre jogosult személy jogosult.
Koz/kiildottgytilés eldzetes felhatalmazisa nélkiill a megbizatds (jogviszony) megsziinését kovetd
1d6szakra, - a kozmii-szolgaltatasi szerzodések kivételével- nem kothetd olyan szerzddés, amelynél a
teljesités, illetve a szerzddésbol eredd fizetési kotelezettség a megbizatas lejartat/ jogviszony megsziinését
kovetd i1doszakra esik. Az igy megkotott szerzddés rendkiviili felmondasabol a lakasszovetkezetet érd
anyagi hatranyért a lakasszovetkezet nevében szerzddést koté személy tartozik feleldsséggel.

A szerzddést, jogi szempontbol valé megfelelés érdekében, annak aldirdsa eldtt, a szovetkezet jogi
képviseldjének, majd a Feliigyelébizottsagnak minden esetben kotelez6 bemutatni, az 6sszeg nagysaga
alapjan eldirt ,,db” szamu bekért arajanlatokkal egyfitt.

A megkotott szerzOdés elvalaszthatatlan melléklete a benytjtott arajanlat.

A szerz6do partnerrol szerzédéskotés elott, tajékozodni kell.
e céginformacio (internet) a cégrol — (hogy valdban létezik, nincs e felszamolas, felfiiggesztés alatt,
e midta van a piacon,- 1étszdma, hogy van-e elég alkalmazottja a munka elvégzésére - el6z6 évi
mérleg adatbol-, hogy feltehetdleg kelld pénzeszkozzel rendelkezik a kivitelezési munka anyag
sziikségletének fedezetére, - tevékenységi korében megtaldlhato-e az adott munkavégzeés stb.)
milyen referenciai vannak
a korrekt piaci ar, (anyagar+munkadij, vallalasi ar 6sszehasonlitas)
a munkara garanciavallalasa stb.
A vaéllalkozo attol vallalkoz6, hogy rendelkezik a munka elvégzéséhez sziikséges sajat
eszkozokkel, és koteles a munka elvégzéséhez sziikséges anyagot beszerezni.

A szerz6désnek, a szerzodés kotelezo tartalmi elemeit, egyértelmiien és vilagosan tartalmaznia kell:
o szerzddo felek megnevezése, adatai
e aszerzOdés targya,
e aszerzddo felek jogait és kotelezettségeit
e aszerzddés idOtartamat, teljesitési hataridot
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e amunka teljesités pontos helyét
e avallalkozoi dijat, fizetési feltételeit,
e garancia vallalasara vonatkoz6 megallapodast

d.) Karbantartasi szerzédés: A karbantartas f6 feladatai a berendezések, épiiletek, alldeszkdzok
gondozasa, allaguk megovasa, feliigyelete (allapotuk megitélése) tizemképes allapotuk helyreallitasa.
A karbantartas lehet: - hibaelharitas, javitas, ami nem tervezett
- allapot fiiggd, eldre tervezett - nem rendszeres
- megel6z6- eldre tervezett- rendszeres
A karbantartasi szolgaltatasi szerzddés is ennek megfelel6en vonatkozhat
e nem tervezett — hibaelhdaritasra, javitésra,
e cldre tervezett - allapot fenntartd - de nem rendszeres,
o ¢stervezett megel6z0 - rendszeres. (van, amit jogszabaly ir el6 pl. lift)

A karbantartas szolgaltatasi szerzédésnek, tobbek kozott tartalmaznia kell a karbantartas jellegének
megfelelden:
- a ,,A szerzodés targya” kozott

e Arrendszeres, - tervezett - tervszerii megel6z6 karbantartas keretében a konkrét, elvégzendo
munkalat megnevezését. (jogszabalyi eldiras esetén nem kell, esetleg a jogszabalyi hivatkozas)

A rendszeres karbantartas, (igy a havi fix 0sszegii karbantartas) tekintettel arra, hogy tervezett,
igy azok csak a karbantartdsi tervben is szerepld munkalatok lehetnek. Az iigyvezetd elnok
felelossége a karbantartasi terv készitése, és ennek keretében az elvégzendd, tervezett munkalatok
megnevezése, éppen ezért a nem konkrét és altalanos munkalat megjeldlése elfogadhatatlan.

e hibaclharitas- javitasi teriilet megnevezését, hogy milyen jellegli hibak elharitasara-javitasara
szerz6diink, mi tartozik azok kozé. A szerzddésnek tartalmaznia kell, hogy a hibaelharitas-javitas
a lakasszovetkezet eldzetes bejelentése alapjan torténik.

e nem rendszeres karbantartas korében elvégzendé munkalatok megnevezését. (A nem rendszeres
karbantartas, tekintettel arra, hogy tervezett, igy azok karbantartasi tervben szereplé munkélatok
lehetnek.)

e a karbantartdsi szolgaltatds nyujtasara vonatkozo egyéb megallapodast, (pl. az anyagok
biztositasara, vagy nagyobb értékii alkatrész csere esetén, annak arardl valo eldzetes tajekoztatasi
kotelezettség, esetleg eldre biztositott alkatrész arlista atadésa stb.)

-a ,, A szerzodo felek jogai és kotelezettségei ,, kozott
- avdllalkozo rendelkezésre dllasi kotelezettségeét,
- mikor, milyen rendszerességben, kell a karbantartasi szolgaltatasi feladatot ellatni,
- hibaelhdritas, javitas ellatasara vonatkoz6é megéllapodast (a hibaelharitasra vonatkozo
kotelezettségei, pl. a hibat a bejelentéstdl szamitott hany 6ran beliil koteles ellatni,
vagy hibaelharitasi ligyeletbiztositasara vonatkozo kotelezettségei.)

- a vallalkozo nyilvantartasi kotelezettséget,

- A villalkoz6 a lakasszovetkezet hiba bejelentésérdl, vagy karbantartasi igény
bejelentésérdl-, olyan nyilvantartast, megrendelé lapot vezet, mely alkalmas az elvégzend6
munka bejelentésének valamennyi 1ényeges adatanak - (bejelentd neve, és beosztdsa, a
bejelentés datuma, bejelentett hibaelhdritas vagy karbantartdsi igény leirdsa, a hiba vagy
karbantartéasi hely pontos rogzitését, hogy azt hol kell elvégezni) - rogzitésére.

- munkalap vezetésének kotelezettsége, - a karbantartasi szolgaltatast nyujto vallalkozonak, a
szolgaltatasi munka végzésekor munkalapot kell vezetni. A munkalapnak olvashatéan tartalmaznia
kell, a munkavégzés idépontjat, a munkavégzés pontos helyét, az elvégzett munka részletes leirasat, a
munkavégzéshez felhasznalt anyag megnevezését és mennyiségét, annak az eszkdznek, berendezésnek
a megnevezését, melyet a karbantartas, javitas, a szolgaltatas érint, a munkat végzo alairasat, valamint
minden olyan adatot, mely a szerzddés teljesitésének ellendrzéséhez sziikséges.

A karbantart6 véllalkoz6 a bejelentésrol késziilt, megrendeld lap alapjan végzi karbantartasi tevékenységét.
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A munkalapot a munka elkésziiltének ellendrzése utan az ligyvezetd elndk aldirasaval igazolja.

e.) Szerzédések nyilvantartasa: A szerzddésekrél nyilvantartast kell vezetni, melynek a kovetkezd
adatokat kell tartalmaznia és azt folyamatosan, naprakészen vezetni és kezelni kell: (exel vagy word
dokumentum forméban)

1. Sorszam: A szerzddések jobb felso sarkara irt sorszam, (folyamatos sorszam)

2. A szerz6do fél Neve, Cime, Addszama, (esetleg cégképviseld, neve is)

3. A szerzddés kelte: Amikor a szerz6dés meg lett kotve

4. A szerz0dés modositasanak kelte: Ha az eredeti szerz6désmodositéasra keriilt.

5. Szerz6dés targya: Amire a szerz6dés meg lett kotve. (szolgaltatas/munka megnevezése, stb.)

6. A szerz6dés Gsszege:

7. A szerz6dés szerinti fizetési megallapodas iiteme: (havi, negyedéves, féléves. stb.)

8. A szerzddés lejaratanak datuma: A hatarozott idére kotott szerzOdés lejarati datuma, ill. a munka
teljesitési hatarideje.

A szerzddéseket sorszam folyamatosan kell a ,,szerz6dések” dossziéjaban leflizni és annak utolso lapjaként
a naprakészen vezetett nyilvantartast lefiizni.

f.) A szamlak Kkifizethetoségének igazolasa: Az iigyvezet6 elnok a szamlak kifizethetGségét a szamlan
»fizethetd” megjegyzéssel, alairasaval igazolja.
A lakasszovetkezeti vagyonnal vald gazdilkodas keretében a felmeriilt beszerzések sziikségességét,
indokoltsagat, és azok felhasznalasat is igazolni sziikséges.
Az anyag beszerzések szamlajanak igazolasakor fel kell tiintetni, hogy

o mMmit javitanak, vagy karbantartanak, mihez kell a beszerzett anyag

o az anyag beszerzése miért, milyen kivalto ok miatt valt sziikségessé,

o tovabba pontosan fel kell tiintetni a beszerzett anyag felhasznalasi helyét,

(mely Iépcs6hazban, helyileg hol)

A szamlaigazolas valos tartalméért az ligyvezetd elnok felelOs.
A nem valos adat kozlése vagy a szdmla igazolas hidnya, vagy hidnyos kozlése esetén az anyag beszerzés
¢s felhasznalas igazolatlannak mindsithetd €s felveti a vagyonnal valo felelds gazdalkodas hidnyat.

A havi fix 6sszegii karbantartasi szolgaltaté vallalkozéonak havi szamlaja megkiildésekor csatolni kell
az altala vezetett és targy hora felvett ,,megrendelé lapot”, valamint a munka elvégzésekor az tigyvezetd
elnok altal alairt munkalapot. Ezek hianyaban a szamla addig nem igazolhato és nem fizethetd.

0.) A teljesitésigazolas a szolgaltatasok igénybevételének, a karbantartasok, felujitasok elvégzésére
iranyuld szerzédések teljesitését rogzité dokumentum. Tartalmara vonatkozoan kotelezd jogszabalyi
eldiras nincs, de az alabbiakat minimum tartalmaznia kell. A teljesitésigazolason a megbizd és megbizott
(szolgaltato) adatain kiviil szerepelnie kell a szerzodésszamanak, keltének, a teljesités helyének és
idépontjanak, valamint a kdvetkezd szovegnek:

., Szolgadltato a szerzodés szerint megrendelt szolgaltatast a szerzodésben foglaltaknak megfelelden
teljesitette. A teljesités kapcsan az elvégzett munka ellenértékérdl szamla kiallitasara és benyujtdasdra
jogosult a megallapodasban régzitett feltételekkel.”

A teljesitésigazolast mindkét fél altal cégszertien kell aldirni.
A mindkét fél altal aldirt teljesitésigazolas a szamla kidllitds feltétele, ezért az a vallalkozé altal
benyujtott szamla melléklete.

h.) A szamlak Kkifizetése, atutalasa elétt minden esetben meg kell gy6z6dni azok tartalmi, alaki,
jogszabalyi megfelel0ségérdl, és Osszegszerli helyességérdl, hogy a szamla Osszege a szerzOdésben,
megrendelésben foglaltak szerinti, és az eldirt csatolandd dokumentumok a szamla mellett vannak-e. Csak
a lakésszovetkezet nevére és cimére kiallitott szamla fogadhato be.
Altalanossagban szamldhoz csatolandd dokumentumok: - szerzédés masolata

- teljesitésigazolas,
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A havi fix 0sszegli karbantartasi szerzddés szdmldja mellé még csatolandd a megrendeldlap, és munkalap,
valamint a ,,hibafelvételi lap”.

i.) A 300.000.-Ft-ot meghalado szamlak csak atutalassal fizetheték. Ugyanazon szallito, szolgaltato esetén
az ugyanazon megrendelés, vagy azonos munkdra benyujtott szdmldkat a készpénzfizetési korlat
alkalmazaséaval 6sszevontan kell figyelembe venni. (Azonos munkat hidba szamlazzak épiiletenként, vagy
kotnek kiilon-kiilon épiiletenként szerzodést, megallapodast, ha az 6sszesen eléri a 300.000.-Ft-ot, akkor is
csak atutalassal fizethetd.)

Amennyiben a szamla tartalmi, alaki hianyossag miatt, vagy Osszegszeriiségében kifogéasolhato, gy az
tigyvezetd elnok haladéktalanul koteles intézkedni, és ajanlott, tértivevényes levélben a kiallitd részére azt
visszakiildeni, és ) szamla megkiildését kérni.

L) Felujitasi koltség szamlak Kifizetése: A felujitasi koltségek csak atutalassal és az ¢ célra elkiilonitett
felyjitasi szamlardl utalhatok. Tilos az iizemeltetés bankszamlardl feltjitasi koltség, vagy forditva,
tizemeltetési koltség feltjitasi bankszamlarol valo utaldsa. Készpénzben felujitasi koltség nem fizethetd.

k.) Felujitasi pénz kezelése: A hasznalati dijban feltjitasra adott, mint véglegesen atadott pénzosszeg, a
hasznalati dij 17%-a. A havi hasznalati dij bevételbdl a felujitasra jutd 17% Osszegét, kotelezéen minden
hoénapban 4t kell utalni a feltjitasi bankszamlara.

m.) Fizetési kotelezettségiiket nem teljesito tagokkal szembeni eljaras:

Negyedévente egyenlegkozIot kell kikiildeni a tartozo tulajdonosoknak.

Amennyiben a tulajdonos az azon feltiintetett ideig nem reagal az egyenlegkozlore, és az ezt kdvetden
kikiildott fizetési felszolitasra, ugy behajtasi eljarast kell inditani. A Minél kisebb a tartozas dsszege, annal
val6sziniibb, hogy a behajtds eredményre vezet. A behajtasi intézkedésre, tulajdonosi kérésre,
részletfizetési megallapodas, szerzodés kothetd, a havi rendes hasznalati dij megfizetése mellett

Az egy évnél hosszabb ideje nem fizetd tulajdonos esetében, amennyiben a behajtasi eljaras sem ér el
eredményt, ugy a lakasszovetkezet megbizott ligyvédjének at kell adni fizetési meghagyas benyujtasara.
Az eljarasi koltség a tulajdonost terheli.

A részletfizetési szerzodésnek, megallapodasnak az alabbiakat kell tartalmazni:

- A szerzddést, (megallapodast) kotok adatait. (Adosnal a Név: Sziil. idd, Anyja neve, Adoészama)

- Az ¢érdekelt felek kolcsondsen megallapitjdk, hogy Kotelezettnek a hasznélati dij meg nem fizetése
miatt.........oooeeiiiiin., NapoN .........cceeevennnn. ~Ftazaz ... Ft tartozésa van.
- A felek, a megallapodas megkotésekor sem a tartozas jogalapjat, sem annak Osszegszerliségét nem
vitatjak.

- A lakasszovetkezet hozzajarul ahhoz, hogy Kotelezett adossagat részletekben fizesse meg.

- A kotelezett vallalja, hogy.................... -ig a teljes tartozast kiegyenliti az alabbi részletekben,
........................ Ft-ot, azaz: eteeiieiieieesieieessess.......J Fto hatralékot ... havi  részletben,
........................ hoénaptdl kezdve a havi esedékes hasznalati dijjal egylitt megfizeti. A torlesztés dsszege
......... honapon keresztil ...............Ft,azaz ...................Ft.

- Kotelezett vallalja, hogy a torlesztés dsszegét és az eldirt havi kotelezettséget minden honap...... napjaig
a lakasszovetkezetnek megfizeti.

- Kotelezett ados tudomdsul veszi, hogy egyetlen torlesztd részlet, illetve esedékes hasznalati dij
befizetésének elmaradésa esetén a hatralék azonnal, egy 6sszegben esedékessé valik és a lakasszovetkezet
kiilon értesités nélkiil jogosult a fizetési meghagyas eljarast megkezdeni.

- Felek ezt a megallapodast, mint akaratukkal mindenben egyezdt, elolvasds és értelmezés utan sajat
kezlileg irtak ala.
- Datum és Alairasok
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l.) Az 1 milli6 forintot eléré, vagy azt meghaladé karbantartasi — felujitasi, valamint
az iizemeltetés ellatasaval kapcsolatos munkalatok, vagy szolgaltatas

igénybevételekor alkalmazandé eljarasi rend.
(igyvezetd elndk munkakori leirasahoz csatolando)

Az 1 mill. Ft-ot elérd, vagy azt meghaladd 6sszértékii karbantartasi és felujitasi munkalatok elvégzésére,
valamint az lizemeltetési feladatok ellatasaval kapcsolatos munkalatok/ szolgaltatasok igénybevételéhez -
a megfeleld kivitelezd/szolgaltatd cég megtalalasa érdekében -

minimum 5 arajanlatkérés, tovabba ezen kiviil legalabb a helyi kertileti lapban + még egy helyen, (a VOSZ,
¢s Iparkamarat is megkeresve, az ottani lehetOségeket is figyelembe véve), megjelenési helyenként,
minimum kétszer megjelentetett ,Kivitelezot keres” vagy ,szolgaltatét keres” hirdetés sziikséges,
valamint a lakdsszovetkezet honlapjan, mindenki szadméra hozzaférhetden kozz¢é kell tenni az
arajanlatkérést. A lapok megjelenési idejét, a hirdetések leadasi hataridejét (lapzartat) és megjelenésének
atfutasi idejét figyelembe kell venni. A minél tobb arajanlat elérése érdekében lehet interneten is hirdetni,
(a megfelelé hirdetési kategoria tipus kivalasztasaval) - ezek kozott tobb ingyenes is létezik - a
www.uzletiajanlatok.hu, maxapro.hu, hirdetés-express.hu, uzletisiker@szeniso.hu stb. Tekintettel arra,
hogy tobb ingyenes, ezért elvarhatod, hogy legalabb 3 helyen 2x meg legyen hirdetve. A hirdetések
megjelentetését ugy kell litemezni, hogy az 4rajanlatkérés - a megjelenés eldtt- mar a honlapon l4thato
legyen, és az arajanlatkérés kikiildésével azonos napon megjelenjen. A megjelent hirdetéseket
dokumentéltan (a megjelentést bizonyitva) igazolni sziikséges.

Az internetes ¢€s sajtohirdetéseknél figyelembe kell venni, hogy az arajanlatkérés terjedelme miatt teljes
nagysagaban esetleg nem megjelenithetd, ezért ott Iényeges megadni, hogy a ,,részletekrél a honlapunkon
tajékozodhatnak”.

Alapelvek: Az arajanlatkérés soran biztositani kell a gazdasagi szereplok szamara az esélyegyenlOséget,
az egyenld banasmodot, az eljaras tisztasagat, a johiszemiiség, a tisztesség, €s visszaélés tilalma
kovetelményeinek vald megfelelést, tulajdonosi pénzek felhasznalasanak hatékony és felelos gazdalkodas
elvének szem el6tt tartasat.

Elokészités: Az arajanlatkérd (ligyvezetdelnok) koteles arajanlatkérését olyan alapossaggal eldkésziteni,
hogy a gazdasagi szereplok, arajanlatadok, képesek legyenek miszakilag megfeleld, fizikailag
megvaldsithatd és gazdasagi szempontbol redlis arajanlatot adni. Az arajanlatkérések konkrét tartalmara
vonatkozodan jogi szabalyozas nincs, de az arajanlatkéronek nyilvanvaloan torekednie kell arra, hogy olyan
dokumentéciot biztositson a leendd arajanlattevok részére, amelynek alapjan megfeleld mélységii €s
szinvonalu, ezaltal minél egyértelmiibb drajanlat keriilhessen benytjtasra.

Az ¢épiilet felyjitasi-korszeriisitési, karbantartdsi munkak megalapozasa, eldkészitése és végrehajtasa
felkésziiltséget, jartassagot igényel.

- az el6készités soran az arajanlatkérd fiiggetlen miiszaki szakértdvel, dokumentaltan konzultaciot
folytathat, tdjékozdodhat az drajanlatkérésben elvart miiszaki, épitési, célszerli technikai megoldasok,
szerelési anyagok €s mindségbiztositasi kovetelmények tekintetében.

Nem vehet részt arajanlattevoként, az ajanlatkérd altal az el6készitéssel kapcsolatos tevékenységbe bevont
személy vagy gazdalkodo cég.
Az arajanlatkérés targya: - részletesen tartalmaznia kell, hogy mit szeretnénk elvégeztetni

a.) az épitmény altalanos leirasa

b.) tervezett miiszaki megoldasok megoldasok (szerkezetek, beépitett berendezések, késziilékek,
vezetékek, rendszerelemek stb.) tervrajzokra utald leirdsa, az anyagmindségek ¢és egyéb
kovetelmények meghatarozasaval: részletesen ismertetve a javasolt megoldasokat, megjelolve az
egyenértékil alternativ miiszaki megoldasok lehetséges korét.

c.) védelmi és biztonsagi, valamint mindségbiztositasi kovetelmények ismertetése.

22


http://www.uzletiajanlatok.hu/

d.) az elvégzend¢ kivitelez6i munka/szolgaltatas megnevezése.

e.) miszaki leiras, milyen kritériumoknak kell megfelelnie,

f.) miszaki adatok és minden olyan adat, amit ismeriink, és aminek hatasa lehet az arra, mindségre,
anyagra ¢s akar a hatariddre is.

g.) mennyiség megadasa (pl. hany épiilet, hany 1épcs6haz stb.)

h.) esetleges arengedmény (mennyiségen alapuld)

I.) az elvégzendé munka helye, kezdési és befejezési ideje

J.) garanciara vonatkozo6 feltételek, melyet el6re tisztazni kell.

k.) referenciak kérése (az elvégzendd kivitelez6i munkara vonatkoztatva- a cég altal ebben a korben
eddig elvégzett munkairol. Kapcsolati személyek megadasa is igényelhetd, akiken keresztiil a cég
munkajara vonatkoz6 informaciok kérhetdk)

l.) altalanos szerzOdési feltételek (az arajanlat kérét szerzOdési kotelezettség nem terheli, a beérkezd
arajanlatok elbiralasat kovetden, a kozgyiilési hatarozatnak megfelelden)

m.) fizetési kondiciok (az elvégzett munkalatot kovetden, teljesités igazolas alapjan szamla
benyujtasaval, banki utalassal, 8 napon beliil.

n.) az arajanlat kiildés beérkezési hataridejének kozlése (elegendd idét kell biztositani az arajanlat
tevonek a koltségvetése dsszeallitasara, megkiildésére)

0.) az arajanlat fenntartasara vonatkozo6 informacié (az arajanlatban k6zolt ar meddig biztositott)

p.) az arajanlat megkiildési modjanak megadasa (csak jol lezart boritékban, feladdo megjelolése nélkiil,
arajanlatkérésben megjelolt kivitelezéi munka feltiintetésével, NEM BONTHATO FEL jelzéssel)

A kivitelezési munkak arajanlat kérési kiirasahoz, a szakszerti kialakitashoz, az elvégzett munkak
ellendrizhetdségéhez a munka miszaki tartalmat részletezni kell és a vallalkozotdl tételes koltségvetés
készitését kell kérni. (abban a beépitésre keriilo anyagok mindségének, mennyiségének pontos
meghatarozasaval egyiitt!) Ha elkeriilhetetlen barmely termék, eljaras, gyartmany ,,nevesitése”, az ilyenre
hivatkozasnal a megnevezés mellett az ,,azzal egyenértékii” kifejezést kell hasznalni. A miiszaki leiras
nem hatarozhaté meg oly modon, hogy egyes arajanlatteviket, anyagokat az eljarasbol kizar, vagy mas
modon indokolatlan €s hatranyos, vagy elényos megkiilonboztetésiiket eredményezi.

Az ajanlatkérési dokumentacio elkészitése, osszeallitasa utan az ajanlatkérés, szétkiildése, eljuttatsa,
megjelentetése, a lakasszovetkezet honlapjan valo kozzététele kovetkezik.

Arajanlatok megkiildése: Az arajanlatkérésben ezt minden esetben rogziteni, kozolni kell.

Minden arajanlatnak csak jol lezart, boritékban, feladdo megjeldlése nélkiil, az arajanlatkérésben megjelolt
kivitelez6i munka feltiintetésével, ,,NEM FELBONTHATO” jelzéssel kell beérkeznie. A lezart és sértetlen
boritékokat a beérkezés datumaval, és iktaté szammal kell ellatni, majd biztonsagos helyen gytjteni, és
boritékbontésig Orizni.

Boritékok bontasa:

Az tigyvezetdelnoknek a boritékok bontasara, a tulajdonosi korbdl, legalabb 7 f6bdl, + a FB tagjaibol, 10
tagt TEAM-et kell 1étre hoznia. (lehetdség szerint azon tulajdonosok koziil, akikrél ismert a miiszaki
végzettség)

A boritékok bontdsat a beérkezési hatarid6t kovetd napra kell iitemezni, mely napra az ligyvezetdelnok a
TEAM tagjait meghivja, és kdzdsen, jegyzOkonyvileg dokumentaltan azokat felbontjak.

A jegyzOokonyvnek tartalmaznia kell az arajanlatkiildok nevét, és az arajanlatukban szerepld Gsszeget is.
A megjelolt hataridon tul érkezett arajanlatokat nem lehet figyelembe venni.

A megismert arajanlatot kiildo cégekrdl a TEAM tagjai, tovabbi informaciot gytlijtenek be. (Céginformacio,
mérlegadatai, tevékenységi korei, 1étszam adatai, eszkoz és pénziigyi helyzete stb.)

Majd egy ismételt iilés alkalmaval ezen informacidkat atbeszélik, 6sszegzik, és az arajanlatokat értékelik.
Az értékelésrol értékelési tablazatot allitanak dssze.
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A benyujtott arajanlatok értékelése tekintetében nincs rogzitett elvarasi rendszer, a figyelembe vehetd
szempontok szabadon valasztottak, de a TEAM tagjainak a kivalasztott szempontok tekintetében meg kell
egyeznitk.

Ertékelési szempontok lehetnek:

- tartalmi és formai megfelelés

- legalacsonyabb ar alkalmazasa (akkor célszerli, ha a munka egyszeri, a tevékenységek szamat
tekintve kicsiny, mennyiségét tekintve jelentds, kockazatai viszonylag alacsonynak itélhetok, és az
ajanlatkéronek kiilonleges elvarasai a munkaval dsszefliggésben nem meriilnek fel.)

- ajanlott realis kondiciok,

- muszaki tartalom (ideértve a mennyiségi €s mindségi jellemzoket egyarant)

- az elvarasoknak megfelel-e,

- midta van a piacon

- legjobb ar/érték ardny, (az Osszetett, mindségileg igényesebb, nagyobb kockézatii feladatoknal
célszerti)

- gazdasagilag a legelénydsebb (mindség-ar ardny,)

- miszaki allapot, teljesitd képesség,

- azegyes lehetOségek varhat6 élettartama,

- ajanlattevok alkalmassaganak mérlegelése, pénziigyi és miikodési megbizhatosaga. a részt vevo cég
személyi allomanya, szervezettsége, tapasztalata

- érték elemzés: teljesitmény/bekertilési érték= érték

- koltséghatékonysagi mutato (az adott cél elérésére alkalmazott optimalis megoldas)

- alkalmazni kivant anyagok, szerkezetek mindsitése

- rendelkezik-¢ a vallalt munka teriiletén kell6 referenciaval,

- kitér-e a bontasi munkakra, a keletkez6 hulladék elszallitasara

- milyen garancidlis feltételek mellett vallalja a munkat.

Az értékelési szempontok alapjan Osszedllitott tdblazatot a (koltségvetési tervvel egyidejlileg) a
karbantartdsi és feljitasi tervhez csatolva kell a koz/kiildottgylilés elé terjeszteni, mely alapjan a
tulajdonosi kozdsség dont a kivitelezd kivalasztasarol.

Amennyiben megfelel6é szamu ajanlat all rendelkezésre, még akkor is felmeriilhet az ajanlatok 0ssze
nem vethetdségének lehetdsége. Ez szinte mindig az ajanlatkérés nem megfeleldségére utal, a feladat
meghatdrozasa és az arajanlattétellel kapcsolatos kovetelmények nem voltak egyértelmiien meghatarozva.
Eppen ezért az ligyvezetdelnok feladata és egyben feleléssége, hogy az arajanlatkérés, az elvégzendd
feladat leirdsaban, adataiban, miiszaki paraméterek meghatdrozasaban, és elvaras tekintetében, (pl. anyag
mindségének megjeldlése) azonos tartalmi legyen, hogy az ajanlatok értékelése soran azok
Osszehasonlithatok legyenek.

A nem nyertes arajanlatteviket tajékoztatni kell, arrdl, hogy mas vallalkozo jart sikerrel, egyidejiileg
megkdszonve az drajanlattétellel kapcsolatos faradozast.

Feliigyelo Bizottsag

FB. miikodése, tevékenysége:

A lakasszovetkezeti torvényben, és Alapszabalyban megfogalmazottakon tul - a FeliigyelObizottsag
elsdleges célja és feladata— a tulajdonosi érdek képviselete, védelme — a torvények, jogszabalyok,
alapszabalyi, mas belsé szabalyzatok és a miikodésre vonatkozo rendelkezések betartatasa, feliigyelete, a
szovetkezet vagyonanak védelme, feliigyel6bizottsagra eloirt feladatok ellatasa.
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A Feliigyel6 Bizottsag onallo feleldsséggel szervezi és végzi ellendrzé tevékenységét. A Feliigyeld
Bizottsag a koz/kiildottgytilésnek) tartozik felelésséggel és annak koteles szamot adni. Ellenérzései soran
operativ intézkedéseket nem tehet, utasitast nem adhat.

A tulajdonosokkal valo kapcsolattartas céljabol havonta fogadoorat tart, ahol a tulajdonosok informéciokat
kérhetnek, felvethetik kérdéseiket, problémaikat. Az olyan tulajdonosi felvetéseket, melyekben a FB nem
kompetens és vezetdi kérdéskort, intézkedést igényel, tovabbitja az ligyvezeto elndk felé.

Felligyel6 Bizottsag tagjai a Koz/kiildottgytilés altal jovahagyott tiszteletdijban részesiilhetnek.

Feliigyel6 Bizottsag belsé miikdési, rendje
Ugyrendje:

A Vizafogé Lakasfenntartd Szovetkezet Feliigyel6 Bizottsaga tevékenységét a hatalyos Lakasszovetkezeti
torvény, a lakasszovetkezet Alapszabalya és jelen iigyrend keretei kozott végzi. Ugyrendjének
modositasarol FB iilésen, hatarozathozatal keretében dont.

1./ Altalanos eléirasok: A FB ellenérzi a Vizafogd Lakéasfenntartd Szovetkezet szervezetének mitkodését,
gazdalkodasat, a pénziigyi és szamviteli rendre vonatkoz6 jogszabalyok, Alapszabdly és egyéb
szabalyzatok, hatarozatok érvényesiilését. A Felligyelobizottsag testiiletként jar el a meghozand6 dontéseit
illetéen, melyrél FB iilés keretében dontenek. Uléseit a rendszeres kapcsolattartds mellett, sziikség szerint,
elére egyeztetett idopontban tartja.

2./ A FB. jogosultsaga: A lakasszOov. torvény és alapszabalyban meghatarozottakkal Osszhangban,
ellendrzési kotelessége keretében a lakasszovetkezet konyveit, szamlait, nyilvantartasait, iratait, pénztarat,
anyagkezelését, készletét, szerzddéseit és minden iratdt barmikor vizsgéalhatja, arr6l mésolatot kérhet,
sulyos szabalytalansadg gyantija esetén, masolat hatrahagyasa mellett az eredeti bizonylatot lefoglalhatja, a
szovetkezet tagjaitol, alkalmazottaitol felvilagositast kérhet, akik a kérést, valaszadast nem tagadhatjak
meg.

2.1./ Felhivhatja az ligyvezetd elnokot, hogy a jogszabdlyok, az alapszabdly, mas belsé szabalyzatok,
valamint a koz/kiildottgylilési hatarozataiban foglaltaknak megfelelden jarjon el.

2.2./ Véleményt nyilvanithat a koz/kiildottgytilés elé terjesztett beszamolokrol, jelentésekrol.

2.3./ Inditvanyozhatja az ligyvezetd elnok felmentését, feleldsségre vondsat, tovabba a koz/kiildottgytilés
Osszehivasat.

2.4.] A lakasszovetkezeti torvényben el6irtak betartasaval 6sszehivja a koz/kiildottgyiilés, ha az tigyvezetd
nem tesz eleget erre vonatkozo kotelezettségenek.

2.5./ Javaslatot tesz a kozgytilésnek a tisztségviselok dijazasanak megallapitasara.

2.6./ Jogosult a Szovetkezet teriiletén barhova és barmikor belépni.

2.7./ Joga van kiilso szervezet vezetdjét felkeresni és az altala vizsgalt tigyre vonatkoz6 iratokba betekintést,
engedélyt kérni.

2.8/ Ha a Feliigyelo Bizottsig a szovetkezet vizsgalatanal azt allapitja meg, hogy az észlelt
szabalytalansadgok a lakédsszovetkezeti vagyont veszélyeztetik, vagy a lakdsszovetkezetnek kart okoznak,
koteles az tigyvezet6tdl rendkiviili koz/kiildottgyiilés haladéktalan 6sszehivasat kérni.

2.9./ A FB jogosult FB tagtarsuk visszahivasat, felmentését a koz/kiildottgyiilés felé kezdeményezni,
amennyiben az illet6 FB tag a rabizott ellenérzési munka feladatokat bizonyitottan nem teljesiti, illetve
ezen magatartasaval az ligyrendben meghatarozott cél €s feladat ellen vét.

3./ A FB miikodése: A FB miikodési feltételeit a Vizafogd Lakasfenntarté Szovetkezet biztositja. A
lakéasszovetkezet vezetdje koteles az FB munkajanak targyi, anyagi feltételeit biztositani.

3.1./ A FB munkaterv alapjan dolgozik, melyet az FB elndke, a tagokkal egyeztetve allit &ssze. A
munkaterv egyértelmiien tartalmazza az ellendrzések targyat. A munkaterv moddosithato, kiegészitheto.
3.2/ Az FB ellenorzési jelentése: Az FB tagok ellendrzésiikrol irasban jelentést készitenek a
tapasztaltakrol, hidnyossagokrél. A FB tag ellenOrzése sordn tapasztalt hianyossag megsziintetésére
javaslatot tehet, illetve a hianyossag megsziintetésének végrehajtasara hataridot jelolhet meg. A jelentést
az ellendrzést végzd FB tag irja ald, tekintettel arra, hogy az nem testiileti dontést tartalmaz, hanem az
ellendrzéssel kapcsolatos megallapitasokat, felvetéseket. A jelentést ezt kovetden a szovetkezet iroddjan,
azt beiktatva, atadja a szovetkezet vezetdjének, és gondoskodik arr6l, hogy a jelentést az FB tobbi tagja, ill.
FB elnok is megismerje, e-mail, vagy masolat formajaban. Ha ellendrzése soran olyan iigy van, ami a
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tovabbiakban testiileti dontést igényel, Ggy abban az esetben, kérnie kell a FB elndkot a FB iilés
Osszehivésara.
3.3./ Az FB iilés hatarozatképes, ha azon legalabb két f6 jelen van. Hatarozatot sz6tobbséggel hoznak.
SzavazategyenlOség esetén az FB elndk jogosult donteni.
3.4./ A FBiiilésrol emlékeztetot, vagy az ligy sulyatol, jelentdségétdl fiiggden, jegyzokonyvet kell felvenni.
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
- az iilés helyét, idejét
- a jelenlévo részt vevok nevét
- az Osszehivas okat, vagy a megbeszélés targyat
- a hozzaszolasok 1ényegét
- a dontésrol hozott hatarozatot,
A hozott FB hatarozatokat folyamatos sorszammal és datummal kell ellatni, melyrél nyilvantartast kell
vezetni. (FB/.....sz./2018...hd...nap)
4./ FB elnok hataskore: - el6késziti, 6sszehivja és vezeti az FB iilését
- kijeloli a FB iilésérol szolo jegyzokonyv vezetdjét, aki az FB elnok is lehet.
- elrendeli a hozandd dontésrdl a szavazést, megéllapitja annak eredményét
- az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és a
feladat végrehajtdsanak menet kdzbeni alladsarol az FB tagtol tajékoztatast
kérhet.
- intézkedik, hogy az ligyrend mddositasa az SZMSZ-ben rogzitésre keriiljon.
4.1./ FB tagjai: - A FB tagja koteles a FB iilésen, megbeszélésen részt venni, javaslataval a FB munkajat
eldsegiteni.
- A FB tagjai jogosultak az iigyrend modositasara javaslatot tenni.
- Koteles a munkatervben meghatarozott feladatat teljesiteni.
- Koteles a tudomasara jutott, szovetkezet miikodését érintd informaciot a FB tobbi
tagjanak tudomasara hozni.
- A FB tagja koteles a FB tagjait tajékoztatni, ha tisztsége betoltésével kapcsolatban,
személyét érintd Osszeférhetetlenség vagy kizard koriilmény meriil fel.
- FB tag jelen ligyrendben rogzitettek szerint koteles eljarni, azt magara nézve
kotelezonek tekinteni.
4.2./ FB felelossége: -az elvégzend6 feladat végrehajtasaért, a megallapitott tény és adat valosag
tartalmaért, megalapozottsagaért.
-a szovetkezet ligyeirdl szerzett ismereteiket lizleti titokként kotelesek kezelni.
(Kivéve: Tulajdonosok és nem tag tulajdonosok, kiildottek tajékoztatasa, az dket is
érintd tigyben)
FB tagjai tevékenységiikért kizarolag a koz/kiildottgyiilésnek tartozik felelésséggel.
Az tigyrend a FB. 2018. november 13.-an tartott FB iilésen hozott FB/1/2018.11.13. szamu hatarozattal
1épett életbe.

V.FEJEZET
A szovetkezet alkalmazottai

A munkavallaléi jogok és kotelezettségek:
A lakasszovetkezet alkalmazottainak joga, hogy
e megismerje a lakasszovetkezet miikodését, feladatat, és megtehesse munkajaval Osszefiiggd
javaslatait;
e szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi megbeszéléseken
e megkapja azt a bért, keresetet, juttatast, kedvezményt, amely
a Munka Térvénykonyve, a munkaszerzddése alapjan jar
e szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei €s eszkozei
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A szabalyzatok eldirasait valamennyi beosztott dolgozonak ismernie kell annak érdekében, hogy munké;at
az eldirasoknak megfelelden végezze.
A lakasszovetkezet valamennyi alkalmazottjanak kotelessége sajat munkateriiletén:

munkahelyen az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,

a jogszabalyokban, bels6é szabalyzatokban €s utasitasokban eléirtakat eléiras szerint
végrehajtani, azt tevékenységével eldsegiteni

elésegiteni a lakasszovetkezet feladatainak maradéktalan és eredményes teljesitését
tigyvezet6 elnok eseti utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani,

a lakasszdvetkezeti vagyon és eszkdzok megovasardl gondoskodni,

munkaidejét hatékony munkavégzéssel tolteni

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

a lakasszovetkezet tigyfeleivel, tulajdonosaival és dolgozotarsaival szemben udvarias, elézékeny
¢s figyelmes magatartast tanusitani.

tliz és munkavédelmi szabalyokat betartani.

Munkakor helyettesités: Az ligyvezetd elnok munkaltatoi jogkorében eljarva, meghatarozza szabadsag,

betegség esetére a munkakor helyettesitését szoban, vagy munkaltatoi utasitasban.

Adminisztratori _munkakor: A lakasszovetkezet adminisztrativ alkalmazottja az adminisztracios

tevékenysége és ligyintézése soran az iigy vitelére vonatkozo jogszabalyi és belsd szabalyzatok, valamint
jelen SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen koteles eljarni, és feladatat ellatni.

Adminisztrativ feladatok:

a posta atvétele

beérkezd posta bontésa, iktatasa, dtadasa tigyvezetd elnoknek

kimend levelek, tigyiratok iktatasa

postazasi, kézbesitési feladatok

ligyiratok kezelése, rendszerezése

a hazipénztar készpénzforgalmanak bonyolitasa a pénzkezelési szabalyzat betartasaval,

szamlak kifizetése el6tt a szamlak ellenérzése, alaki, tartalmi, mellékletek és Osszeg tekintetében,
utalasok elOkészitése és bonyolitasa - szamlak, kotelezettségek, adok, bér, stb. hataridok
figyelésével €s betartasaval

havi hasznélati dij bevétel 17%-anak havonta torténd utalasa a felujitasi bankszamlara

banki bevételekkel kapcsolatos adatfeldolgozas

a lakasszovetkezet tulajdondban all6 nem lakas céljara szolgalo helyiségekkel kapcsolatos bérleti
dij szerzddések és 6vadék befizetésének nyilvantartasa,

bérlok felé a bérleti dijrol+atharitott (koziizemi) koltségekrdl szold szamldk elkészitése,
hataridében torténd elkiildése a bérldk részére.

egyéb kimend szamlak elkészitése

kintlévOség kezelése —egyenlegkozlOk, 3 havi hasznalati dij és bérleti dijtartozas utan fizetési
felszolitas

a hatralék egyeztetése - a tartozokkal,

a hatralék nyilvantartis (LAK-TAR program szerinti) havi egyeztetése a konyvelés szerinti adattal
behajtoé cégnek a nem fizetdk listdjanak atadasa,

vizdijat nem fizetdk kiszlrése, a koltség megtérittetése érdekében

koz/kiildottgytilés, tagértekezlet adminisztracios feladatainak elvégzése.(jelenléti ivek készitése,
szavazolapok, sokszorositas, stb.)

az igyvezetdelnok levelezésének, irdsos anyaganak gépelésében részvétel

karesetek, karbejelentésekkel kapcsolatos biztositasi tigyek intézése

az uigyfélfogadason megjelentek ligyeinek vitele,
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e tulajdonosok felé igazolasok kiadasa

e hiba bejelentésekrdl hibafelvételi lap kiallitasa, tovabbitasa az ligyvezeto felé,
e irattar kialakitasa, kezelése- irattarazasi (archivalasi) feladatok

e leltarozas

o Kkiils6s konyveldk felé a havi konyvelendd anyag 0sszekészitése, és veliik kapcsolattartas
o telefon kezelése - ligyintézés, tajékoztatas, felvilagositas, informacionyujtas.
irodaszer igény O0sszeallitasa, havonta a sziikségletnek megfeleléen
szerzOdések nyilvantartasanak vezetése

tag nyilvantartas vezetése

hatarozatok konyvének vezetése jelen szabdlyzatban meghatarozottak szerint
szigoru szamadasu bizonylatok nyilvantartdsanak vezetése,

szabadsag nyilvantartas vezetése

bélyegzd nyilvantartas vezetése jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint
sziikség esetén felettese utasitdsara koteles ellatni a helyettesitési feladatokat
minden egyéb, kiilonféle feladat, amivel az ligyvezetd elndk megbizza

A vizdijat nem fizet6k Kisziirése és a koltség megtérittetése: Kidolgozas alatt

Karesetek, karbejelentésekkel kapcsolatos biztositasi iigyek intézése: Kidolgozas alatt.

Szabadsag nyilvantartas vezetése: A kivett, kiadott szabadsagok nyilvantartasa torténhet szamitogépes
programmal is. A jelenléti ivre felvezetett szabadsagnapoknak meg kell egyeznie a programban
rogzitettekkel. Olyan nyilvantartést kell vezetni, és dokumentalni, hogy bizonyithat6 legyen, annak ténye,
hogy a szabadsagok kiaddsa a MT. szerintiek betartdsaval tortént.

Az tligyvezetd elndk munkaltatdéi jogkorében koteles a fentiekben megfogalmazott feladatokat, az
adminisztrativ dolgozokra meghatarozni €s munkakdri leirasukat ennek megfelelden kialakitani.

Miiszaki alkalmazott munkakor, feladatai: A lakasszovetkezet miiszaki alkalmazottja tevékenysége és
feladata ellatasa soran az arra vonatkozé belsé szabalyzatok, valamint jelen SZMSZ-ben foglaltaknak
megfelelden koteles eljarni.

A miiszaki alkalmazott elsddleges feladata a hibak és hianyossagok megsziintetése, illetve megeldzése.
Ennek keretében:

e rendszeres, heti helyszini szemle, bejaras tartasaval ellendrzi az épiiletek allapotat, miikodését.
(vilagitasok, vészvilagitas, ajtok-zarak, tiveg, sth.) A tapasztalt hianyossagokat, hibakat 1épcséhazi
helyenkénti bontasban kiilon-kiilon sszeirva, bejarasi naploba rogziti.

e abejards soran kiilonds tekintettel kell lennie a munkavédelmi, baleseti - tlizrendészeti eldirasokra,
szempontokra. Az ilyen jellegii meghibasodasokat soron kiviil koteles jelenteni az ligyvezet6 felé.
tulajdonosi hiba bejelentések adminisztralasa hibafelvételi lapra
az ligyvezetd elnok a hibafelvételi lap alapjan — a hiba elharitasara- a helyszinre iradnyitja,
miiszaki alkalmazott a hiba elharitasarol munkalapot vezet.
az egyéb okbol elhdrithatatlan hibardl, problémarol beszdmol az ligyvezetd elndknek és a hiba
felvételi lapot részére 4tadja tovabbi intézkedésre.

a hiba elharitasahoz, ha sziikséges, részt vesz az anyag beszerzésében.
e abejaras soran tapasztaltak alapjan a karbantartési terv készitéséhez javaslattal €lhet.
e minden egyéb kiilonféle feladat, amivel az ligyvezetd elndk megbizza.

Az iigyvezetd elnok munkaltatoi jogkorében kdteles a fentiekben megfogalmazott feladatokat, a miiszaki
alkalmazottra meghatarozni és a munkakori leirast ennek megfeleléen kialakitani.

Hibabejelentések menete, elharitasa:

28



Felmertil6 hibarol, vagy siirgdsségi beavatkozast igényld problémardl bejelentést a lakasszovetkezet tagja
vagy nem tag tulajdonosa is tehet a lakasszovetkezet felé. A bejelentést irasban, szoban, vagy telefonon
lehet megtenni.

¢ A hiba bejelenést a lakasszovetkezet alkalmazottja hibafelvételi lapon rogziti.

e A hibafelvételi lapnak tartalmaznia kell a bejelentd nevét, cimét, és telefonszamat, a hiba
felmeriilés helyét, a bejelentés idejét, valamint a felmeriilt probléma, hiba megjeldlését.

e A hibafelvételi lapot az ligyvezetd elndknek tovabbitjak, aki a hiba jellegének megfeleld
stirgdsségi sorrend alapjan, a miiszaki alkalmazottat az elharitas céljabol a felvételi lappal a
helyszinre iranyitja.

e Miiszaki alkalmazott a hiba elharitdsarol munkalapot vezet, melyen régziti az elhéritas
datumat, helyét, az ahhoz felhasznalt anyag megnevezését, mennyiségét és azt a hiba
bejelentdjének alairasaval igazoltatja.

e A hibafelvételi laphoz a hiba elharitasarol késziilt munkalapot csatolni kell.

e A miszaki alkalmazott altal elharitott hiba, hibafelvételi lapjat, a hozza csatolt munkalappal
egylitt, napi bontasban, de havi elkiilonitésben kell rendszerezni és dossziéban lefiizni.

e Amennyiben a miiszaki alkalmazott a hibat nem tudja elharitani, - (csak ideiglenes
megoldassal sziineteltetni pl. vizelzaras) Ggy ezt a tényt a hibafelvételi lapon rogziti, majd
tajékoztatja az tigyvezetd elnokot és a hibabejelent6 lapot részére atadja.

e Az iigyvezet6 elndk a heti bejaras soran, a bejarasi naploba rogzitett hibak, hianyossagok,
valamint a sajat er6b6l el nem haritott hibafelvételi lap alapjan intézkedik és értesiti a
megfeleld miiszaki, szakmai karbantarto vallalkozot a hibaelharitasi/karbantartasi igényrol,
annak szakszerli megsziintetésérdl, és az értesités datumat ravezeti a hibafelvételi lapra,
illetve rogziti a bejarasi naploban is.

Az atalanydijas karbantarto vallalkozas a hibaelharitasi, illetve a karbantartasi igényrdl valo értesitéskor
»~megrendeld lapot” koteles kiallitani. (1asd a szerzddo felek jogai és kotelezettségei kozott)

Vallalkozas a ,,megrendelé lap” alapjan végzi hibaelharitasi, karbantartasi tevékenységét, amelyrdl
munkalapot vezet.

Vallalkoz6 gy a hibaelharitas, mint a (hibaelharitason kiviili) karbantarté munka végzése soran koteles
munkalapot kiallitani az eldirt tartalommal. (lasd ,,munkalap” vezetési kitelezettség.)

VI.LFEJEZET

Egyéb rendelkezések

Jogtanacsos/ iigyvéd:
A szovetkezet jogtanacsos /megbizott ligyvéd/ az ligyvezetd elndk iranyitasa mellett végzi tevékenységét.
Feladatait, az ligyek intézését szovetkezetrdl szolo jogszabalyok, tovabba a szovetkezet Alapszabalya
szerint latja el.
Feladatkorébe tartozik a szovetkezet mindennemii jogi természetii ligyeinek intézése,

o A szovetkezet jogszabalyi megfelelésének biztositasa,
Ellatja a szovetkezet jogi képviseletét, birosagok, allamigazgatasi szervek és mas hatdésagok elott,
Beadvanyok, és egyéb okiratok szerkesztése, jogi elokészitése, véleményezése,
Szerzddések jogi véleményezése,
Fizetés felszolitasok, fizetési meghagyas, végrehajtasi eljaras, jelzalog bejegyzés intézése,
Eljar a szovetkezet gazdalkodasanak azon vitas ligyeiben, amelyek jogi kozremiikddést igényelnek.
(munkatigyi jogvitak- Szerzédésekkel, szamlazasokkal kapcsolatos jogvitak stb.)
o  Koz/kiildottgytlilés munkdjat segiti jogszabalyi kérdést felvetd ligyekben,
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o Ugyfélfogadas tartdsa a lakdsszovetkezet tagjai részére, ahol jogi tandcsadast, felvildgositdst
kérhetnek.

Panasz bejelentés: Kozérdekli bejelentéseket, a tagok panasziigyeit, ki kell vizsgdlni és annak
eredményérdl, az intézkedésrdl legkésobb 30 napon beliil az érdekeltet tajékoztatni kell.

Telefon hasznalat: Maganiigyben beszélgetést a lakasszovetkezet hivatali telefonjan bonyolitani térités
ellenében lehet. Ennek koltségeit a lakdsszovetkezet tagja, vagy az érdekelt dolgoz6 tartozik a szolgaltato
altal szamlazott AFA-s 6sszegben, mint atharitott koltség, szamla ellenében a pénztarba késedelem nélkiil
befizetni.

Bélyegzok hasznalata:

A lakasszovetkezetnél hasznalatos bélyegzokrdl, a bélyegzok lenyomataval ellatott nyilvantartast kell
vezetni. A nyilvantartas vezetéséért az ligyvezetd elnok felelés. A nyilvantartasnak tartalmazni kell a
bélyegzd lenyomatat, a hasznalatra jogosult személy megnevezését, alairasat, a hasznélatba adas (kiadas)
datumat, tovabba rogziteni kell azt is, ha a bélyegzot hasznald személyében valtozas torténik.

(a bélyegzd visszaadas datumat, a visszaadd aldirdsat, az 01j atvevd esetén a kiadas datumat és a személy
alairasat.)

Amennyiben egy bélyegzdbdl tobb darab keriil megrendelésre, gy azokat sorszdmfolyamatos sorszammal
kell megrendelni, melyet a lenyomatnak is tartalmazni kell.

Cégbélyegzok mindazon bélyegzdk, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel és lenyomatuk a
cégbirdsagi bejegyzésen szerepel.

Cégbélyegzdt azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre, képviseletre jogosultak irtak ala
¢s az alairasuk alatt a nevet feltiintették.

A lakasszovetkezeten kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszerii aldirés, és cégbélyegzd
hasznalata sziikséges.

Cégbélyegzok tarolasarol oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.
A cégbélyegzd jogos hasznaldja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan haszndlatot lehetévé tevd
mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

Személyre vagy munkakorre vonatkozd bélyegzéhasznalatot az ligyvezetd elndk engedélyezhet.

A hasznalat soran megrongéldodott, vagy egyéb okbdl haszndlhatatlan bélyegzot selejtezéssel (selejtezési
jegyzOkonyvvel) a nyilvantartasbol ki kell vezetni, és gondoskodni kell annak megsemmisitésérdl.(pl. gumi
rész darabolasa)

Sajto és hirkozlo szervek tajékoztatasa:

Sajto, vagy egyéb hirkozld szervek részére felvilagositast a lakasszovetkezet képviseletére jogosultak
nyujthatnak.

Internet:

A lakasszovetkezet internetes oldalt {izemeltet, (www.vizafogolakasszovetkezet.hu) melyen a
koz/kildottgytilési jegyzokonyvek ¢és hatarozatok elhelyezésre keriilnek. Ugyanitt egyéb, aktudlis
informaciok is kozzétételre keriilnek.

A honlapot regisztralt tulajdonosok hasznalhatjak.

Usvintézés idébeliségének szabalyozasa:
Pénztari orak: Hétfo 8-10 ora és 15-19 6ra kozott
Cstitortok: 8-10 6ra kozott

Ugyfélfogadas: Szerda 14-17 6ra kozott
Hétfon, csiitortokon a pénztari orakban.

ZARO RENDELKEZES
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http://www.vizafogolakasszovetkezet.hu/

Jelen SZMSZ szabalyzat 2019. marcius 19-t61 a 18/K62/2019.03.19.sz. hatarozattal a kozgytilésen
elfogadasra kertilt.

Hatélyba Iépésének napja az elfogadési hatarozat napja.

Ezzel egyidejlileg a 1995.0ktober 15.-ével hatalyba 1épett SZMSZ hatalyat veszti.
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